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MUNICIPALITE Tél.: 418277-2124
Fax: 418277-2055

www.Saintubalde.com

Réceptionniste poste 101
jpagquet@saintubalde.com

Directrice générale poste 1@
cgenest@saintubalde.com

M. le maire poste 13
mairie@saintubalde.com

Le StU poste 1®
lestu@saintubalde.com

Inspecteur municipal poste 105
urbanisme@saintubalde.com
Caserne poste 201
Bibliotheque poste 203
Salle paroissiale poste 207
Travaux publics poste 205
Urgence Voirie poste 101
Service des loisirs poste 206

rdery@saintubalde.com
Horaire de | poste 208
Restaurant Aréna 277-2648

GARDERIE COOPERATIVE DE
SOLIDARITE DE SAINT-UBALDE

Bienvenue a la garderie

Le comité de création de la garderie est
actuellement a évaluer combien d’enfants
seront inscrits pour la fin aolt 2016.

Nos besoins pour démarrer sont de :
5 poupons et de 15 enfants de 18 mois & +.

Pour plus d’information sur

notre service de garde contactez :

Stéphanie Marineau (coucoulavie@hotmail.com) 418 277-9299
Joanie Lépine (joanie.lepine@hotmail.com) 819 699-2263
Annie Breau (annie.breau@hotmail.com) 514 591-8390 ou au
418277-2496

BUREAU DE POSTE 277-2473
PUBLI SAC 1-888-999-2272
www.publisac.ca
CLSC ST-UBALDE 277-2256
CLSC ST-MARC 2683571
CAISSE DESJARDINS 277-2104
C.SCOL.PORTNEUF 1-418-285-2600
ECOLE L A MORELLE 277-2160
ECOLE SEC. ST-MARC 2683561
MRC PORTNEUF 1-877-285-3746
OMH DE ST-UBALDE 277-2924
PRESBYTERE 277-2992
RESSOURCERIE PORTNEUF 2688574
VILLA DU CLOCHER 277-2710
SURETE DU QUEBEC 3104141
(Rens. administratifs2681241)

Les heures d'ouverture du bureau municipal sont du lundi au vendredi
de 8 h 30 a 13 h 30, sans fermeture pour le diner.

Il est possible de rencontrer le maire, la directrice générale ou
I'inspectrice en apres-midi, mais vous devez prendre rendez-vous avec
eux par téléphone.



http://www.saintubalde.com/

Vie wrynicipele

STEE o CI VTN VR S I @2 0k Sl Rés.201603-53. Autorise le paiement al es documents n®cessa
Rés.20160348 Adoption de lordre d montant de 782,98 a la Mutuelle desde la subvention rattachée a ces travaux.
és. option de l'ordre du . nicinalité ;
P municipalites  du  Québec  pour leg«q 5010358 Autorise linscription de

jour. dommages matériels subit par une citoyen)@ jame Christine Genest au cours sur la
Rés.201603-49 Adoption des proces de SaintUbalde. gestion financiére municipale [posé par
verbaux du 8 et 17 février 2016. I'ADMQ au colt de 2980 $ plus taxes qui

Rés, 20160354 Autorise lachat d unea ra lieu le 5 avril 2016 et de lui rembourser

Rés. 201603-50 Adoption des comptes alyénératrice pour les besoins du personnelde ra ol . ,

11 mars 2016. la voirie au montant de 225.89 $. ses frais dg_dep acement sur présentation de
pieces justificatives.

Rés 201603-51 La municipalité accepte leRés. 201603-55 Remboursement du fonds, . . N

modalités de répartition et de taxatiogénéral au fonds de roulement de %esd. 201&)3;’9'.0(3”0'; un contrat a

précisées au préambule de cette résolutgguxiéme annuité du réglement # 141 ?uéf ame auine renette - concernant

pour un chalet au Lac Carillon qui est sityiontant de 10 494.00 $. darch |g\dtaskguetloned95 documents

27 % a StUbalde et 73 % a NottPamede- _, — . au bureau municipal.

Montauban. Rés.201603-56 Nomination de M. Nicolas Rés. 201603-60 La municipalité accepte la

Perron en tant que gardieu municipal pour o
Reés. 201603-52 La municipalit¢ @ Saint |a saison 2016 et M. Serge Auger a titre gé%pgs:]tltinrd: trein%u:/qeller;e;ty dsu acgn(tara;t

Ubalde achéte une commandite au mont i L
a0bstitut. Claudette Piché au montant d&@7 $ taxes

de 60 $ au Centre de la petite enfance Le C s . . .
Kangourou pour P'Activité Reconnaissanc%es' 201603-57 La municipalité autorise leen sus pour la saison 2016 etaise le

2016 qui aura lieu le 22 mai prochain 4 €a aiement des dernieres factures liées mire et la directrice générale a signer ce
. . hemin du Lac Blanc et autorisert@ire et contrat.

Santé dans le cadre de la Semaine & directrice générale a compléter et signer,

services de garde du Québec. nI?eés. 201603-61 Fin de la séance.

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

AUX CONTRIBUABLES DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
AVIS PUBLIC

Est, par les présentes donné par la soussignée, Christine Genest,irctrice générale et secrétaire
trésoriére de la susdite municipalité

QUE:Le rapport financier et l e rapport du v®rifi
déposés lors de la séance réguliere du conseil municipal qui serdetdmnigi 11 avril 2016 et débutant a
19h 00.

Lors de cette séance, lerésultatsl op ®r ati ons financi res de |l a nun
aux personnes présentes.

Toute personne intéressée peut assister a cette séance qui se déroulera dans la salle du conseil s@ué¢ au
boulevardChabot, SaintJbalde.

Donné & SaintUbalde, ce 24™ jour de mars 2016.

Cohistino (st

Christine Genest
Directrice générale et secrétatrésoriére




Séance réguliere du lundi 11 avril 2016

Ordre du jour

1. Ouverture de la séance;
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour;
3. Lecture et approbation du procés-verbal de la séance du 14 mars 2016;
4, Affaires relevant du procés-verbal;
5. Adoption des comptes;
6. Dép6bt rapport dépenses accumulées masse salariale;
7. Dép6bt rapport revenus-dépenses;
8. Rapport directeur du Service Incendie;
9. Rapport directeur des Loisirs;
10. Période de questions;
11. Dépbdts états financiers 2015 1 Vérificateur Bédard & Guilbault;
12. Congrés ADMQ;
13. Location zamboni;
14. Nomination du vérificateur exercice financier 2016;
15. Varia;
16. Période de questions;
17. Certificat de disponibilité de crédit;
18. Cléture de la séance.

Suivi services médicaux a Saint-Ubalde
Un comité travaille depuis plusieurs mois afin de mainteniséegices médicaux au CLSG8balde.

Nous travaillons sur plusieurs fronts : centre de santé, le CHCapHale Nationale, MRC, Député, cliniques
médecins du territoire de Portneuf ainsi que les étudiants et résidents en médecine.

Si vous connaissedes médecins dans votre parenté ou dans votre entourage, n'hésitez pas a nous transm
noms. Nous les contacterons, car nous croyons que cela pourrait donner des résultats. Il faut diffuser nos b

SaintUbalde offre une trés belle oppanité de pratique médicale.

Rien n'est encore acquis pour le moment, mais nous espérons qu'en juillet prochain, nous pourrons vous pi

état de situation positif.

Héléne Berlinguet, md

Saint-Ubalde
¢ =
= =3,

Aura lieu du 26 au 29 mai 2016.

Pour plus d'information, veuillez consulter la pag
Facebook du festival ou le guide des loisirs printegtgs

de la municipalité de Santibalde.

Livre du 150"°™¢
de Saint-Ubalde

Des exemplaires du livre du 185
ont été trouvés et seront en vell
au bureau municipal au co(t de
$ le livre (65 $ avec le boitier
payable en argent comptant ou [

cheque directement a [I'Hotel ¢
ville.




GURURTIUTE PRGN G DT TR0 DI

Saviezvous queé

INCENDIE

f L e changement doheure effectu® r ®c emment
remplacement des piles de nos détecteurs de fumée et de monoxyde de carbone. Ne négligez
pas ce geste qui sauve des vies!

Ne retirez jamais la pile de l'avertisseur et ne le débranchez pas, méme s'il se déclenche
inutilement. Utilisez plutét la touche de sourdine de I'appareil.

Plusieurs batiments sont maintenant munis de détecteurs électriques. Profitez du changement
doheure pour v®rifier |l eur bon fonctionneme

Remplacez les avertisseurs selon les recommandations du fabricant, généralement aux dix
ans. La date de fabrication ou doexpiratio
date, ne prenez aucun risque, remplacez i m

Nous devons installer un détecteur de fumée par étage, y compris le sous-s o | et

est de plus de 35 pieds de longueur. Installez les détecteurs a proximité des chambres a
coucher de mani re ° ce que tous | es occleyp
recommandations pour "I @inngnt ali Imutm ar gormptouc

au plafond ou a une distance de 4 a 10 pouces du plafond pour une installation murale.

Un permis municipal est obligatoire pour toutes démonstrations de feu. De plus, pour un feu
déartifices dbébenvergure, un permis ®mis par
feu, communiquez avec le garde-feu municipal, M. Nicolas Perron au 418 277-2613 ou
418 507-0444 ou son substitut M. Serge Auger au 418 277-2556 ou 418 326-0446.

INFO URBANKSME.

rLédhiver touche " sa fin et | e printemps est ~ nos.
I Une des premieres choses que nous faisons est de rangks matériel qui ne nous servira pas pendant la proct,

! saison. i
1

-Donc, en ®tant dans | e m®nage de printemps, noust
cddéentr ®e, ai nsi gue | es c¢l 't urcanmence lenlk ocplre de thaqguepa@née !
i prendfinle 1* ma i de | 6ann®e suivante !

! i
'!Les abris doéhiver doivent avoir une apparence uni
-rev°tue doéune toil e aée etpeuvent@galement émeeconstruits seRpanneaux dd baisi
- démontables. Pour les clétures a neige, elles doivent servir uniguement pour des fins de protection des végé

; servirdebrisesy ent en bor dur e do6un encassendradéémiter une proptietét i on et
[}

- Bon ménage de printemps a tous!

Claudia Lambert -
Inspectrice municipale ;



Vie commmugndadiaire

La bibliothéque vous propose

Spectacle Les plus beaux thémes de la bon
chanson. Ghislain Dubé, pianiste, nous rapps
nos racines musicales et nous invite a chanter a
lui ses plus beaux airs de la bonne chanson.
heure de pur plaisir!

Le: 8 avril 2016

Lieu: Salle paroissia
Heure: 19h 30

Durée: 1 heure environ
GRATUIEt ouvert a tous

Pour information:
Stéphanie Marineau 41877-9299

A inscrire & votre agenda!
Offert par la bibliothéque de Saiutbalde

INITIATIONxCHAMPIGNONS
SAUVAGES

Conférenciéfeuylaibaval
Démystifier les champignons sauvs
Comment les cueillir et les identifi
Reconnaitre les meilleurs et les plus d
- Recettes et conservation

CHAMPIGNONS
SAUVAGES DE NOS BOS

www.champignonssauvagesdenosbois.cenE TSY
ChampignorArt

SAMEDI LE 10 SEPTEMBREBQA016
Sortie extéri@le dimanche en forét ($)
réservation suite a la conférence.

Infa Stéphanie Marine&y 49899

La bibliotheque Guy-Laviolette

NOUVEAUTES :

Richard Béliveau: ALIMENTS CONTRE LE CANCER
LA PREVENTION DU CANCER PAR L'ALIMENTATION

Gérald Tremblay : Le thé, du théier a la théiere.

Andrée Letarte : La peur d'avoir peur.

Michel Langlois : Il était une fois Montréal
Tome 2 : Nos combats

Richard Gougeon: L'épicerie Sansoucy
Tome 1 : Le p'tit bonheur
Tome 2 : Les chateaux de cartes
Tome 3 : La maison des soupirs

Jean-Pierre Charland : \

R N Horaire de la
Pére et mere tu honorer NI
bibliothéque
Stephen King: Carrets noirs. Le mardi de
18h30a20h

Micheline Duff : coup de foudre -
Tome2 coup d|oe Lejeudide

Tome 3: coup de maitre 13h30a 1? h&
de 18h 30 a4 20 U

Elizabeth Landry : Hotesse de lal
Tome 1 : Le décollage de Scarlett Lambert
Tome 2 : L'atterrissage de Scarlett Lambert
Tome 3 : Les turbulences de Scarlett Lambert

Guillaume Musso: La fille de Brooklyn.
Marie -Bernadette Dupuy: Les amants du presbytére.

Louise Tremblay D'Essiambre: L'amour au temps d'une
guerre: Tome 219421945

Annie Lemieux Gaudault : La peur du loup
Tome 3 : Marie.

La bibliotheque vousropose

Spectacle Les ateliers picolo
Pour les 3 a 8 ank

Le: 22 avril 2016

Lieuy DeYyl asS RS
Heure: 9 h 00

Durée: environ 50 minutes
GRATITet ouvert a tous!

f QSO2f S

Pour information:
Stéphanie Marineau 41877-9299



http://www.champignonssauvagesdenosbois.com/

FADOQ SAINT -UBALDE

La journée de la femme a été un succes, a l'an prog
j'espeére.

Vendredi 15 avril rendexous a la cabane a sucrehez
Mario Boisvert pour passer une belle journéeecala
musique de M. Jea@laude Mongrain. Réservez avant
12avril. Le prix est de 18.00 $ payable a la cabg
Informations auprés de MYvette Bureau au 418 272092
ou aupres de M. Fabien Denis au 2¥8-2505.

Jeudi le 28 avril Assemblée généraleéection.
Les formulaires de mise en candidature seront disponib
partir du 31 mars lors de nos rencontres du jeudi apigis

Samedi 7 mai, souper et soirée des jubilair€gtte année
nous rendrons hommage a sept couples de-Bhimde qui
céléreront de 50 a 70 ans de mariage. Parents et ern
seront les bienvenus, membres et-nmbres. Le soupe
sera servi a 18 heures par I'équipe de Mario Boisvert,
menu : potage, médaillon de porc et dessert au cod
20.00%. Il y aura ensuite la s@ie dansante avec la musiq
de M. JearClaude Mongrain. Réservez avant le 3 mai.

Pour toute information ou pour réservation
contactez M® Yvette Bureau au 418 272092
ou M. Fabien Denis au 418 22605

« La vraie amiti€, ce n'est pas d'étre inséparable, c'est d'étre
séparé et que rien ne change

Whist militaire I

Pour toutes les personnes qui aiment jouer |
cartes, le Whist militaire est de retour. I

Quand : tous les mardis et tous les premiers
dimantesdu mois.

Lieu : a la salle du cochonnet de SdiHtalde

|
1
|
|
1
Codt : 3 $/personne les mardis I
5 $/personne les premiers dimanches dul

mois :
Inscription : 13 ha 13 h 25 (au plus tard) [
1

|

|

1

|

|

Pour info, veuillez contacter M Céline Julien au
418 Z/7-2412 ou André au 418 279101

Bienvenue a tous! p y
e -‘f

CARREFOUR F.M. PORTNEUF

Organisme communautaire offrant différents services pour
familles monoparentales, les familles recomposées et
personnes seules de la région de Portneuf.

Accueil, écoute atéférences;

Cuisines collectives;

Caféscauseries StRaymond et Donnacona;
Service dbdaccompagnement
rupture conjugale;
Cuisines créatives;
Conférences;
Activités familiales;
Ateliers doéinformati on;
Ateliers de cuisine enfant{parent;

Accés a internek prét de livres.

b

=

= =4 -4 A

a6
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Pour plus déinformation ou ¢
pas a communiquer avec nous, nous suivre sur Facebook g
notre site Web.

165, rue Signace, SainRaymond (Québec) G3L 1E7
Tél: 41833737040ul 888 3373704 (sans frais)

carrefourfmportneuf@globetrotter.net
www.carrefourfmportneuf.com

Cuisines collectives
du Carrefour F.M. Portneuf

Vous étes undamille _monoparentale ou une
famille _recomposé® Vous demeurez darn
Portneuf et vous étes faible revenu? Vous
désirezcuisiner en groupe des recettes simples
repartir & la maison avec ces mets cuisinés, et
faible colt?

Inscrivezvous pour participez awuisines
collectives!

Pour informations et pour inscriptions:
418 3373704 ou sans frais B88337-3704

Prochain atelier
du Carrefour F.M. Portneuf
Atelier de cuisine enfants-parent

Vous avez envie de participer a une d¢oarnée
de cuisine avec votre enfant ou petitfantde 5 a
12 ansl or s ddune ] ourAo
menu: une soupe, un repas principal et un desg
Gratuit pour les membres. Réservez tét, les pl3
sont limitées.

Vendredi, le 15 avril 2016, de & 30 a 12h 00
A SaintMarc-desCarriéres

Pour réseration: 418337-3704 ou 1888 337-
3704



mailto:carrefourfmportneuf@globetrotter.net
http://www.carrefourfmportneuf.com/
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B ANCEMENT Contribution volontaire annuell e &S parcisse

DES PAROISSES

donneaussiom C.V.A. 2016 Saint-Ubalde

Chers (eres) paroissiens et paroissienndsboddédst

Le printemps est de retour, c'est le temps de faire appel & votre grande générosité par respect de votet pigienin@ otrtuEeli
le centre de notre village, le lieu de rencontre de Dieu. Encore cette année, votre Fabrique vous tend éadoaireet vous invite

En 2015, la Fabrique a fait un déficit de 12 956,28 $. Nous avons particulierement besoin de votrpoyésérositécdfen efeggagen
au sein de notre communauté, pour équilibrer le budget 2016, nous estimons que la Fabrique a besoin de 50vV608,
contribution annuelle a notre campagne de financement est plus que jamais ndcessaimarsLggéré est de 100,00 $ par persor
200,00 $ par famille. Ce simple don, jumelé aux dons d'hommes et de femmes fréquentant ou non notre parQssESUIvLE
humblement notre mission. De plus, si vous le désirez, vous pouvaziatnetionisdpplémentaire sur le budget de la Fabrique.

Comme par I'an pasaggun bénévole ne passeravahez Vous pourrez retourner votre don selon les choix proposés suivants :

Y Par la poste dans la méme enveloppe adressée au nom de la Fabrique;

Y Laremettre au bureau de la Fabrique aux heures d'ouverture;

Y La déposer dans les troncs a I'église;

Y Sur appel au numéro 418882, un bénévole ira chercher votre don a la maison;

\% Par versements périodiques automéfiils a compléter pour la Caipspulaire de St/balde)

Merci a I'avance pour votre don a la FabrigubaldeStotre confiance nous touche
Votre Conseil de la Fabrique.

MM I'’Abbé Francois Paradis, Daniel Paquin, préstdélen®Tessier, marguiliéoeétaire
MresAnnieRochon, vigarésidente, Louise Magnan, M. Yvon Bueg2gijrid Julien, M. André Auger

D i 0 bé‘l’i q u e S Portneuf 2030 : Btissons maintenant o
recherchés

le Portneuf de demain ! PORTNEUF
Le Centre Médical de Saint-Marc-des-Carriéres est présentement a la

2030

développement du ferritoire a mabilisé de nombreux acteurs socio-

epuis septembre 2014, la démarche de planification concertée de
économiques et citoyens portneuvois. Par le biais dun travail collectif, nous avons répondu &

recherche de personnes diabétiques dans le cadre d’une étude de diférentes quesfions concemant e développement de notre terrtoire : Od en sommes-nous ?
6 mois visant & procurer un meilleur contréle du diabéte & I'cide des (diagnostic du territoire), Vers od voulons-nous aller ? (vision concertée Portneuf 2030), Comment y
derniers médicaments approuvés au Canada. amvera-+-on ? (stratégies et actions concertées).
Ve . lisé infirmié t . ’ Les résuftats de ces différentes étapes se refrouvent dans le Plan concerté de développement du
o‘us.a'ur’ez Un' SUI}/I personnalise avec une infirmiere et un medecin territoire de la MRC de Portneuf 2016-2020 qui a récemment été dévoilé. Sous le leadership de la MRC,
spécialisé en diabéte. |a mise en ceuvre de ce plan permetra, au cours des cing prochaines années, d'assurer le développement
optimal du terrtoire portneuvois par la mise en ceuvre d'actions cohérentes et concertées portées par les
Si vous étes diabétique de type 2, que vous étes traité avec de la acteurs socio-économiques de la région.

metformine seulement et que votre diabéte n'est pas bien controlé,
cette étude est pour vous.

Contactez-nous pour de plus amples informations.

CENTRE MEDICAL DES CARRIERES
800-1000, boul. Bona-Dussault,
Saint-Marc-des-Carriéres, QC

GOA 4B0

Pour connaitre les défails de la démarche et {élécharger les documents, rendezvous au
www.mrc.portneuf.com sous [icone Portneuf 2030.

Vision de developpement pour Portneuf en 2030 :

Ayant & cceur son

f
Portneuf est une el

communauté e vie, Portneuf mise sur son
Tél.: 418 268-5596 accueillante, solidaire, etk uhqv;mm s savoirs
Cell. : 418 285-7077 créative, dynamique | oy gl

et fiere de l'étre!  tcororie et devloppemet

Médecin responsable du projet: duzblede o et

Sonia Groleau, ' 3
coordonnatrice Dr. Pierre Filteau

de recherche

1950160316




Festival des neiges
O 1671 Al 1 |
Morelle

Le vendredi 26 février dernier avait lieu, sur le

OAOOAE TA ) A:ﬁa lvioréll@,_ﬁe'l':gistj&(al ded
Neiged ; OEOOA Adi AT 1 A
éleves ont recueillis des commanditaires er

06 AT CACAAb®rOet particiber Qe leur
mieux afin de contribuer a la campagne d¢
financement du# 1 I EQOT AA DAO(
famille syrienne a StUbalde.

Nous tenons a remercier les éleves, parents
bénévoles et le personnel de I'école de L
Morelle pourleur participation a ce projet
humanitaire. Grace a cette activité, une somm|
de 337.00 $ fut amassée. Merci pour votre
grande générosité !

Le comité de parrainage d'une famille syrienne est toujou
préparer l'accueil de la famille de réfugiés. Nous aimerions
présengr un petit quizz sue sujet. ]

Référence : alepjoliette.com

1. Combien de personnes réfugiéestyiledans le
monde?
a) 5 millions
b) 15 millions
¢) 34 millions

2. Quels pays accueillent le plus de personnes
réfugiées dans le monde?
a) La Turquie, le Pakistan et le Liban
b) Le Liban, laJordanie et I'Allemagne
c) La Jordanie, Le Liban et les Etdigis

3. Vrai ou faux : La terrible guerre civile qui fa|
rage actuellement en Syrie a forcé plus deg
moitié de la population du pays (prés de
millions de personnes sur un total de 23 millig
d'habitants) a quitter leur foyer.

4. Vrai ou faux : Le Liban accueille davantage
personnes réfugiées que tout autre pays au m
par rapport a la taille de sa population, soit 2
personnes réfugiées pour 1d@dbitants.

leIA ‘v TRINE 'V 29T
: sasuoday

Reéunion des Fermiere T.’
\\

Mercredi 13 avril 2016 a 1930
Art textile: Tricot bébé
Artculinaire:a S & | dz aANRBL)] RQSN
Activité: préparation de la déco pour le souper de la
féte des méres.

Le temps guérit presque tout, prends le temps de
temps en temps.

Les nouvelles cartes sont arrivées, vous pourrez effectuer
votre renouvellement lors de lprochaine réunion, co(t
25% Lucille Mailloux 41877-9131

REPRISE DES ATELIERS LIBRES pour les membres tou
mercredis de 1% 00 a 21h 00 au local des Fermiéres a pari
du 23 mars 2016.

Voyage organisé au salon de la courtepointe, le 28 mké 20
'dz O2tf8§3S ! yRNB DN}IaasSa o
le transport et le souper environ 6R Réservation requise
avant le 30 avril 2016Quvert a tous

Pourinfo : Marilou Léveilléau 418277-9227

q

Le Cerck de Fermieres de Saidbaldetient a
remercier la population pour sa participati
ainsi que nos commanditaires pour leur d
Nous avons accueillis 191 personeesce fat
un vif swucc s. e |10

Remerciement pour le brunch

Pain Pain Pain Mécanique MM
Carosserie 940 Coop SairUbalde
Familiprix JearPhilippe Bergeron

Entreprise CatMan inc. Transport Cauchon
Entreprise SaintUbalde Miel Gilbert Perron
Résidencéa belle vie Gym Elle Aime
Plumes et légumes Garage Bernard Hardy
Donald Denis Mécanique Michel Delisle




CAMP DE JOUR ETE 2016

Le service des loisirs de StJbalde offre un camp de jour pour les jeunes de 6 & 12 ans de Saufibalde et
des environs. Le camp de jour se déroulera du lundi au vendredi dans les locaux de l'aréna et sur
terrains.

Horaire du camp : lundi 27 juin au vendredi 12 aolt 2016dongé vendredi %juillet )

TEMPS PLEIN [J
TEMPS PARTIEL [

Cochez vos journées pour le temps partiel :
LundiA MardiA MercrediA JeudiA VendrediA

CHOIX DES SEMAINES CcoUT DU CAMP
Cochez les semaines de présence au camp de votre enfant :
Temps pleinTemps partiel

A Semaine # 1 : 27 juin awjuillet 2016 l1semaine:A 60% A 35%
A Semaine # 2 : 4 au 8 juillet 2016 2 semainesA 90$ A 53%$
A Semaine # 3 : 11 au 15 juillet 2016 3semainesA 110$ A 65$%
A Semaine # 4 : 18 au 22 juillet 2016 4 semainesA 130$ A 77$%$
A Semaine #5 : 25 au 29 juillet 2016 5semainesA 150$ A 89%$
A Semaine # 6 :®lau 5 ao(t 2016 6 semainesA 170$ A 102$
A Semaine # 7 : 8 au 12 ao(t 2016 7 semainesA 180$ A 107 $

Veuillez prendre note que votre enfant doit étre soit toujours a temps plein ou toujours a temps partiel.

Politique de réduction famille applicable pour les résidents de Saint-Ubalde seulement et ne
s'applique pas sur le colt du service de garde, les voyages et les sorties.

lrenfant :100 % du codt d'inscription
2cenfant : 75 % du codt d'inscription
3enfant : 50 % du colt d'inscription
4 enfant : gratuit

Prendre note que lorsque nous sommes en sortie, personne ne reste au camp. Si nous avons plusieurs demandes, n
sondage pour connaitre combien il y a de personnes intéressées a demeurer au camp. Nous avons besoin d'un min
enfants désant rester au camp. Pour les sorties hebdomadaires, le co(t est fixé selon l'activité de destination et son co(t d
(entre 12 $ et 22 $). Comme la programmation des sorties n'est pas encore conrtiejaedleera donnée lors de l'inscriptites
enfants en avril. Les sorties peuvent étre jumelées avec les camps de jour voisingO@simBf StAdelphe ou autres.)

SERVICE DE GARDE
A Temps plein 90 $ A Temps partiel 50 $
Le service de garde correspond aux heures de garde en dehors du camp de jour.

A Service de garde de 7 h 30 a 9 h (colt de 2 $ par jour, payable a la journée).
A Service de garde de 16 h a 17 h 30 (colt de 2 $ par jour, payable a la journée).

Des billetscoupons également en vente pour éviter de trainer des sous.

Les inscriptions auront lieu les 6 et 7 avril de 13 ha 16 h 30 etle 7 avril de 18 h a 20 h a lI'aréna de Sdbdlde

L'inscription peut étre payée en deux parties :
lerversement a l'insaution : 30 % du montant
2eversement pour le 13 mai : 70 % restant

Pour information : Robert Déry, directeur des loisirs
418 2772124, poste 206
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Le service des loisirs de Saint-Ubalde offrent plusieurs emplois.

Si un des postes vous intéresse, vous devez faire parvenir votre C.V. a
M. Robert Déry, directeur des loisirs, Municipalité de Saint-Ubalde au 400,
rue de | 6 dballe®uébeB)dEDAMLO.

Votre C.V. doit nous parvenir avant le mercredi 6 avril 2016.

Animateur/animatrice
Camp de jour et service de garde

Description sommaire du poste :

Préparationdes activités du camp de jour avec le coordonnateur (trice);
Assurer | 6ani mation des enfants de 6
Assurer le bon fonctionnement et la bonne conduite au camp;

Voir au bon fonctionnement des activités programmees;

Travailler en équipe avec les autres animateurs;

Tu es responsable doéun groupe, tu pl a
Tu accompagnes ton groupe lors des sorties, tu en es responsable;

Tu assures la sécurité des enfants dans les divacseges cédulées.

=2 =2 =222

Exigences du poste :

 Etre agé(e) de 18ns et plus;

1 Répondre aux critéres de sélection;

1 Awvoir suivi un stage de formation de niveau 1 comme moniteur de camp de jour ou
cas contraire, °tre di s puonrei bdluer ®eo udrd ulig
est d®fray®. par | 6empl oyeur

Conditions diverses :

Poste saisonnier, temps plein, minimum de 250 heures;

Disponible pour suivre le stage de moniteur et toute formation requise si nécessaire
Disponible pour travailler déagon occasionnelle au début de juin pour la préparatior
camp;

Disponible pour travailler a temps complet (35hrs./sem.) du 27 juin au 12 aoGt 2016
Rémunération selon la politique salariale de la municipalité.

= =4 = =4 =4




Coordonnateur (trice) estival(e)
et camp de jour 2016

Description sommaire du poste :

Poste offert étudiant
ou travailleur autonome

Emploi saisonnier sous la supervision du directeur des loisirs

Le titulaire de ce poste est responsable de la programmat
estivale.

Il planifie et coordonne toutes les activités estivales et du cal
de jour et assume certaines taches administratives avec
directeur du service des loisirs.

Taches spécifigues :

APlanifie, organise et coordonne le programme et les activité
estivales, du camp de jour et du service de garde selon la
vision du service des loisirs de-Sbalde;

AParticipe " | 6® aboration,
thématique estivale;

AcContrdle le budget établi par le directeur;

AParticipe " la s®l ection et
déani mati on;

AEncadre, coordonne, soutien et observe le travail du persor

déani mation dans | 6organi s;
AGérel es conflits ~ 16interne
Mssure | dapplication des r ]
conduite;

AEvalue le personnel des animateurs;
ARédige le rapport final et suggére des recommandations.

Exigences du poste :

AExpérience pertinente en animation et en coordination de
programme;

AEtre agé de plus de 18 ans;

AEtre disposé a travailler selon un horaire flexible;

AFacilité a travailler avec le public et les enfants;

AD®brouillardise et sens de

ABonne gestion du temps et des priorités;

Aatre disponible pour toute

ACapacit® de travailler soufg

AFacilité a travailler en équipe et & communiquer avec les ge

Conditions diverses :

APoste saisonnier, temps plein, minimum de 400 heures;

AEtre disponible pour travailler de fagon organisationnelle a
partir du mois de mai et a temps complet du 23 mai au 12 ¢
2016;

ANombre doéheures par semai ng¢

ARémunératiorselon la politique salariale en vigueur et
| 6exp®rience.

Responsable des activités

extérieures en soirée et entretien

Description sommaire du poste :

APréparer et faire le suivi des activités offertes en soirée;

AVoir au bon fonctionnem
programmeées;
ATravailler en équipe avec les bénévoles;

ASbassurer de la s®curit® d
activités sur le terrain;

AVoir © 1 6ouverture etrnsét | a
utilisés;

APr ®paration et voir “ 106en

pour les activités;

Avoir au bon ordre sur les terrains;

AParticiper a la préparation de la féte nationale et du
Ubalde en féte.

Exigences du poste :

AEtre agé(ede 16ans et plus;

AEtre consciencieux dans son travail et faire preuve
déinitiative;

ARépondre aux critéres de sélection.

Conditions diverses :

APoste saisonnier, temps plein ou partiel selon;

ADisponible pour travailler de fagon occasionnelle en mai et

juin pour la préparation des équipements;

ADisponible pour travailled temps complet (30hrsem.

27 juin au 12 ao(t 2016;

ARémunération selon la politique salariale @enhunicipalité.

ent
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Coopérative de Solidarite
La Villa du clocher

Poste 15 heures semaine permanent

Entretien ménager et cuisine
Pour information : 418 2%2924
Faitesnous parvenir
de LaVilla
au 424, boulevard Chabot
ou par courriel a
villaduclocher@hotmail.com

vV d
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Description sommaire du poste :

TfTParticipation ) | 6i mpl antati on d
végeétaux et plantation)

1 Voir au bon déploiement de cettgét nourriciére;

1 Travailler en equipe avec les bénévoles;

1TS6assurer de | a s®curit® des per

1 Voir au bon entretien des autres points natsiced &int-Ubalde;

TPr ®paration et voitaerrains; | 6entreti en

{ Etablir avec les béBv ol e s | es m® t dans due Principed ey
permaculture.

Exigences du poste :

{ Etre étudiant en horticulture, aménagement paysager, agriculture, agrict
maraichére ou jardiniére ou dans des domaines connexe &cgeux

TRetourner auxmn®t vade sn "dOoI° G apedgreanthend
subvention Emploi été Canada;

fatre consciencieux dans son trava

1 Répondre aux critéeres de sélection.

Conditions diverses :

1 Poste saisonnier, teraplein, selon;

1 Disponible pour travailler 35 a 40 heures par semainarpme durée de 7 a 1
semainegminimum de 280eures);

1 Disponible pour débuter en mai 2Q16

1 Rémunération selon la politique salariale et les compétences.

Les personnes intéressées ajui réponcent aux compeétences
recherchéesloivent contacter M™° Nancy Gingrasresponsable pour |
CVF de Stbalde au 41277-2330 ouportneuf@globetrotter.netavant
le 4 mai 2016.




