PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

Séance réguliére du conseil de la susdite municipalité tenue a I’heure et au lieu ordinaires,
le lundi 12 février 2018 a 19 h 00, a laquelle étaient présents;

Monsieur Guy Germain, maire, est absent. Madame Annie Breau, mairesse suppléante,
agira a titre de présidente d’assemblée.

Mesdames, Messieurs, Louise Magnan, Ghislain Matte, Shirley Drouin, Josée Martin et
Pascal Cauchon, tous membres du conseil et formant quorum.

M™ Christine Genest, directrice générale et secrétaire-trésoriére est également présente.
Il est constaté que les avis aux fins de la tenue de la présente séance, ont été donnés a tous
et a chacun des membres du conseil.
RESOLUTION NO. 2018-02-21

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR M™ Louise Magnan

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE I’ordre du jour soit adopté en maintenant le varia ouvert pour les sujets nouveaux.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-22

] ADOPTION DES PROCES-VERBAUX .
DE LA SEANCE REGULIERE DU 15 JANVIER ET DE LA SEANCE
EXTRAORDINAIRE DU 5 FEVRIER 2018

CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont recu dans les délais prévus copie des
proces-verbaux de la séance réguliére du 15 janvier et de la séance extraordinaire du 5
février 2018, la directrice générale est dispensée d’en faire la lecture;

IL EST PROPOSE PAR M™ Shirley Drouin

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE les procés-verbaux de la séance réguliere du 15 janvier et de la séance
extraordinaire du 5 février 2018 soient adoptés tels que rédigés.

ADOPTEE

AFFAIRES RELEVANT DU PROCES-VERBAL :

Aucun
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RESOLUTION NO. 2018-02-23
ADOPTION DES COMPTES AU 9 FEVRIER 2018

IL EST PROPOSE PAR M. Pascal Cauchon

ET RESOLU A L’UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE le conseil municipal de Saint-Ubalde approuve la liste des comptes présentée par la
directrice générale en date du 9 février 2018 comprenant les :

Comptes payés au 8 février 2018 (Chéques no. 6934 4 6951 incl.) ................ 133378.57 $
(Chéque no. 6945 n’est pas 1a - Voir note dans la liste des comtes payés)

Les prélévements automatiques pour les services d’utilité publique

au nombre de 15 (3640 a 3655 incl.) au montant de..........ccccererrerererrerererrernenes 13209.00 $

Les comptes a payer au 9 février 2018 au montant de..........cccccevvrvererrereererrenens 126 871.41 $

(Cheques no. 6952 a 6999 incl.)

TOTAL 273 458.98 $
ADOPTEE

Dépot rapport rémunération mensuelle du 31 décembre au 3 février 2018

La directrice générale dépose le rapport de la rémunération totale brute mensuelle
incluant les cotisations d’employeur versées pour les élus (es) et tous les employés
municipaux pour la période du 31 décembre au 3 février 2018 pour un montant de
56 240.21 $.

Dép6t rapport rémunération annuelle 2018

La directrice générale dépose le rapport de la rémunération totale brute annuelle 2018
incluant les cotisations d’employeur versées pour les €lus (es) et tous les employés
municipaux pour un montant de 56 240.21 $.

Rapport mensuel de suivi budgétaire au 9 février 2018

Les membres du conseil reconnaissent avoir regu avec leur avis de convocation copie du
rapport mensuel de suivi budgétaire au 9 février 2018.

Directeur de la sécurité publique : rapport d’activité

Les membres du conseil reconnaissent avoir regu avec leur avis de convocation une copie
du rapport d’activité du mois de janvier 2018 du directeur de la Sécurité publique.

Directeur des loisirs : rapport d’activité

Les membres du conseil reconnaissent avoir regu avec leur avis de convocation une copie
du rapport d’activité du mois de janvier 2018 du directeur des loisirs.

Période de questions :
Début : 19 h 09

Fin:19h 13
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RESOLUTION NO. 2018-02-24

INDEXATION DE LA REMUNERATION HORAIRE
DES POMPIERS ET DU CHEF POMPIER

IL EST PROPOSE PAR M™ Shirley Drouin

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE la rémunération horaire des pompiers et du chef pompier soit indexée de 2 % pour
I’exercice financier 2018.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-25

BIBLIOTHEQUE ACHAT DE VOLUMES

ATTENDU QU'il est prévu au poste budgétaire 02 70231 494 des crédits de 2 500 $ pour
I’achat de volumes;

ATTENDU QUE pour des fins de simplification administrative, le comité¢ de la
bibliothéque demande que la totalité de ce montant leur soit versée en début d’année pour
’achat de volumes avec 1’engagement & produire & la municipalité un rapport financier
accompagné des pieces justificatives de I’utilisation de ces fonds;

IL EST PROPOSE PAR M™ Josée Martin

ET RESOLU A L’UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

D’autoriser le versement d’un montant de 2 500 $ au Comité de la bibliothéque pour les
fins ci-haut mentionnées dans le préambule de la résolution.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-26

SOUMISSION — ACHAT D’UN ORDINATEUR POUR LA BIBLIOTHEQUE
CONSIDERANT QU'un ordinateur de la bibliothéque est lent et désuet;
CONSIDERANT QUE le nombre de clients ne cesse d'augmenter;

CONSIDERANT QUE I'achat d'un nouvel ordinateur plus performant aidera
grandement au travail des bénévoles de la bibliothéque et au service rendu aux clients;

CONSIDERANT QUE la soumission faite par le Réseau Biblio au montant 1 138 $
taxes incluses;

IL EST PROPOSE PAR M. Ghislain Matte

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:
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QUE la municipalité accepte la soumission du Réseau Biblio au montant de 1 138 § taxes
incluses incluant I'achat d’un ordinateur, la préparation et la configuration de I'ordinateur
pour les besoins de la bibliothéque de Saint-Ubalde.

ADOPTEE
PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF ‘ '
REGLEMENT NUMERO 227-2|

CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS REVISES DE LA
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE REMPLAGANT LE REGLEMENT 227-1

CONSIDERANT QUE la Loi sur ’éthique et la déontologie en matiére municipale,
entrée en vigueur le 2 décembre 2010, impose aux municipalités locales et aux
municipalités régionales de comté dont le préfet est €lu au suffrage universel de se doter
d’un code d’éthique et de déontologie applicable aux élus municipaux;

CONSIDERANT QU'’une élection générale ayant eu lieu le 5 novembre 2017, toute
municipalité locale doit avant le 1* mars qui suit, adopter un Code d’éthique et de
déontologie des élus révisé qui remplace celui en vigueur, avec ou sans modification
(art. 13, Loi sur I’éthique);

CONSIDERANT QUE les formalités prévues a la Loi sur I’éthique et la déontologie en
matiére municipale ont été respectées;

CONSIDERANT I'obligation aux municipalités et aux MRC de modifier leurs codes
d'éthique et de déontologie des élus au plus tard le 1 mars 2018;

CONSIDERANT QU'un avis de motion et une présentation du projet de réglement ont
été donnés a la séance extraordinaire du conseil de la municipalité de Saint-Ubalde tenue
le 5 février 2018;

CONSIDERANT QU’une copie du présent réglement a été remise aux membres du
conseil au plus tard deux jours juridiques avant la présente séance, que tous les membres

présents déclarent avoir lu le réglement et qu’ils renoncent a sa lecture ;

IL EST PROPOSE PAR M. Ghislain Matte

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

D’adopter le code d’éthique et de déontologie révisé suivant :
ARTICLE 1 : TITRE

Le titre du présent code est : Code d’éthique et de déontologie des élus révisé de la
municipalité de Saint-Ubalde.

ARTICLE 2 : APPLICATION DU CODE

Le présent code s’applique a tout membre du conseil de la municipalité de Saint-Ubalde.
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ARTICLE 3 : BUTS DU CODE

Le présent code poursuit les buts suivants :

1

2)

3)

4)

Accorder la priorité aux valeurs qui fondent les décisions d’un membre du conseil
de la municipalité et contribuer & une meilleure compréhension des valeurs de la
municipalité;

Instaurer des normes de comportement qui favorisent I’intégration de ces valeurs
dans le processus de prise de décision des élus et, de fagon générale, dans leur
conduite a ce titre;

Prévenir les conflits éthiques et s’il en survient, aider a les résoudre efficacement
et avec discernement;

Assurer I’application des mesures de contréle aux manquements déontologiques.

ARTICLE 4 : VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour la prise de décision et, de fagon générale, la
conduite des membres du conseil de la municipalit¢ en leur qualité d’élus,
particuli¢rement lorsque les situations rencontrées ne sont pas explicitement prévues dans
le présent code ou par les différentes politiques de la municipalité.

1)

2)

3)

9

3)

6)

L’intégrité

Tout membre valorise I’honnéteté, la rigueur et la justice.

La prudence dans la poursuite de I’intérét public

Tout membre assume ses responsabilités face a la mission d’intérét public qui lui
incombe. Dans [’accomplissement de cette mission, il agit avec
professionnalisme, ainsi qu’avec vigilance et discernement.

Le respect envers les autres membres, les employés de la municipalité et les
citoyens

Tout membre favorise le respect dans les relations humaines. Il a droit a celui-ci et
agit avec respect envers ’ensemble des personnes avec lesquelles il traite dans le
cadre de ses fonctions.

La loyauté envers la municipalité

Tout membre recherche I’intérét de la municipalité.

La recherche de I’équité

Tout membre traite chaque personne avec justice et, dans la mesure du possible,
en interprétant les lois et réglements en accord avec leur esprit.

L’honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil

Tout membre sauvegarde I’honneur rattaché a sa fonction, ce qui présuppose la
pratique constante des cinq valeurs précédentes : I’intégrité, la prudence, le
respect, la loyauté et I’équité.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE

5.1

Application

Les régles énoncées au présent article doivent guider la conduite d’un élu a titre de
membre du conseil, d’un comité ou d’une commission
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5.2

a) de la municipalité ou,

b) d’un autre organisme lorsqu’il y siége en sa qualité de membre du conseil de la
municipalité.

Objectifs

Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir :
1. toute situation ou I’intérét personnel du membre du conseil peut influencer son
indépendance de jugement dans I’exercice de ses fonctions;

53

2. toute situation qui irait & ’encontre des articles 304 et 361 de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités (L.R.Q., chapitre E 2.2);

3. le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.

Conflits d’intéréts
5.3.1 Il est interdit & tout membre d’agir, de tenter d’agir ou d’omettre d’agir de

5.3.2

53.3

534

535

5.3.6

facon a favoriser, dans I’exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels
ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

Il est interdit & tout membre de se prévaloir de sa fonction pour influencer
ou tenter d’influencer la décision d’une autre personne de fagon a favoriser
ses intéréts personnels ou, d’'une maniére abusive, ceux de toute autre
personne. Le membre est réputé ne pas contrevenir au présent article
lorsqu’il bénéficie des exceptions prévues aux quatriéme et cinqui¢me
alinéas de I’article 5.3.7.

I est interdit & tout membre de solliciter, de susciter, d’accepter ou de
recevoir, pour lui-méme ou pour une autre personne, quelque avantage que
ce soit en échange d’une prise de position sur une question dont un conseil,
un comité ou une commission dont il est membre peut €tre saisi.

Il est interdit & tout membre d’accepter tout don, toute marque d’hospitalité
ou tout autre avantage, quelle que soit sa valeur, qui peut influencer son
indépendance de jugement dans I’exercice de ses fonctions ou qui risque
de compromettre son intégrité.

Tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage regu par un
membre du conseil municipal et qui n’est pas de nature purement privée ou
visé par Darticle 5.3.4 doit, lorsque sa valeur excéde 200 $, faire I’objet,
dans les trente jours de sa réception, d’une déclaration écrite par ce
membre auprés du greffier ou du secrétaire-trésorier de la municipalité.
Cette déclaration doit contenir une description adéquate du don, de la
marque d’hospitalité ou de I’avantage regu, et préciser le nom du donateur
ainsi que la date et les circonstances de sa réception. Le secrétaire-trésorier
tient un registre public de ces déclarations.

Un membre ne doit pas avoir sciemment un intérét direct ou indirect dans
un contrat avec la municipalité ou un organisme visé a I’article 5.1.

Un membre est réputé ne pas avoir un tel intérét dans les cas suivants :

1° le membre a acquis son intérét par succession ou par donation et y a
renoncé ou s'en est départi le plus tot possible;

6997



2°l'intérét du membre consiste dans la possession d'actions d'une
compagnie qu'il ne contréle pas, dont il n'est ni un administrateur ni un
dirigeant et dont il posséde moins de 10% des actions émises donnant le
droit de vote;

3°l'intérét du membre consiste dans le fait qu'il est membre,
administrateur ou dirigeant d'un autre organisme municipal, d'un
organisme public au sens de la Loi sur l'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels,
d'un organisme a but non lucratif ou d'un organisme dont la loi prévoit
que cette personne doit étre membre, administrateur ou dirigeant en
tant que membre du conseil de la municipalité ou de l'organisme
municipal,;

4°le contrat a pour objet une rémunération, une allocation, un
remboursement de dépenses, un avantage social, un bien ou un service
auquel le membre a droit a titre de condition de travail attachée a sa
Jfonction au sein de la municipalité ou de I'organisme municipal;

5°le contrat a pour objet la nomination du membre a un poste de
Jonctionnaire ou d'employé dont l'occupation ne rend pas inéligible son
titulaire;

6°le contrat a pour objet la fourniture de services offerts de fagon
générale par la municipalité ou l'organisme municipal;

7°le contrat a pour objet la vente ou la location, a des conditions non
préférentielles, d'un immeuble;

8° le contrat consiste dans des obligations, billets ou autres titres offerts
au public par la municipalité ou l'organisme municipal ou dans
l'acquisition de ces obligations, billets ou autres titres a des conditions
non préférentielles;

9°le contrat a pour objet la fourniture de services ou de biens que le
membre est obligé de faire en faveur de la municipalité ou de
l'organisme municipal en vertu d'une disposition législative ou
réglementaire;

10°le contrat a pour objet la fourniture d'un bien par la municipalité ou
l'organisme municipal et a été conclu avant que le membre n'occupe
son poste au sein de la municipalité ou de l'organisme et avant qu'il ne
pose sa candidature a ce poste lors de l'élection ou il a été élu;

1

11°dans un cas de force majeure, l'intérét général de la municipalité ou de
l'organisme municipal exige que le contrat soit conclu de préférence a
fout autre.

5.3.7 Le membre qui est présent a une séance au moment ou doit étre prise en

considération une question dans laquelle il a directement ou indirectement
un intérét pécuniaire particulier doit divulguer la nature générale de cet
intérét, avant le début des délibérations sur cette question. Il doit aussi
s'abstenir de participer a ces délibérations, de voter ou de tenter
d'influencer le vote sur cette question.
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Lorsque la séance n’est pas publique, le membre doit, en plus de ce qui
précede, divulguer la nature générale de son intérét, puis quitter la séance,
pour tout le temps que dureront les délibérations et le vote sur cette
question.

Lorsque la question a propos de laquelle un membre a un intérét pécuniaire
est prise en considération lors d’une séance a laquelle il est absent, il doit,
aprés avoir pris connaissance de ces délibérations, divulguer la nature
générale de son intérét, dés la premiére séance a laquelle il est présent
apres avoir pris connaissance de ce fait.

Le présent article ne s’applique pas dans le cas ou I’intérét du membre
consiste dans des rémunérations, des allocations, des remboursements de
dépenses, des avantages sociaux ou d’autres conditions de travail attachées
a ses fonctions au sein de la municipalité ou de I’organisme municipal.

1l ne s’applique pas non plus dans le cas ou l'intérét est tellement minime
que le membre ne peut raisonnablement étre influencé par lui.

Il est interdit & tout membre d'un conseil de la municipalité de faire
l'annonce, lors d'une activité de financement politique, de la réalisation
d'un projet, de la conclusion d'un contrat ou de I'octroi d'une subvention
par la municipalité, sauf si une décision finale relativement a ce projet,
contrat ou subvention a déja été prise par l'autorit¢é compétente de la
municipalité.

54 Utilisation des ressources de la municipalité :

Il est interdit & tout membre d’utiliser les ressources de la municipalité ou
de tout autre organisme visé a ’article 5.1, a des fins personnelles ou a des
fins autres que les activités liées a I’exercice de ses fonctions.

La présente interdiction ne s applique pas lorsqu ’un membre utilise, a des
conditions non préférentielles, une ressource mise a la disposition des
citoyens.

55 Utilisation ou communication de renseignements confidentiels :

Il est interdit & tout membre d’utiliser, de communiquer, ou de tenter
d’utiliser ou de communiquer, tant pendant son mandat qu’aprés celui-ci,
des renseignements obtenus dans I’exercice ou a I’occasion de I’exercice
de ses fonctions et qui ne sont pas généralement a la disposition du public,
pour favoriser ses intéréts personnels ou ceux de toute autre personne.

5.6 Aprés-mandat

Dans les douze mois qui suivent la fin de son mandat, il est interdit & un
membre d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d’une
personne morale, un emploi ou toute autre fonction, de telle sorte que lui-
méme ou toute autre personne tire un avantage indu de ses fonctions
antérieures a titre de membre (du) (d’un) conseil de la municipalité.

5.7 Abus de confiance et malversation

[l est interdit & un membre de détourner & son propre usage ou a ’usage
d’un tiers un bien appartenant a la municipalité.
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ARTICLE 6 : MECANISMES DE CONTROLE

6.1

Tout manquement a une régle prévue au présent code par un
membre du conseil municipal peut entrainer I'imposition des
sanctions suivantes :

1) La réprimande;

2) La remise a la municipalité, dans les trente jours de la décision de la
Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de I’avantage regu ou de la valeur de
ceux-ci;

b) de tout profit retiré en contravention d’une régle du présent code;

3) Le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme
regue, pour la période qu’a duré le manquement a une régle du présent
code, en tant que membre d’un conseil, d’un comité ou d’une commission
de la municipalité ou d’un organisme visé a I’article 5.1;

4) La suspension du membre du conseil municipal pour une période dont la
durée ne peut excéder 90 jours; cette suspension ne peut avoir effet au-dela
du jour ou prend fin son mandat.

Lorsqu’un membre du conseil municipal est suspendu, il ne peut siéger a
aucun conseil, comité ou commission de la municipalité, ou en sa qualité
de membre d’un conseil de la municipalité, d’un autre organisme, ni
recevoir une rémunération, une allocation, ou toute autre somme de la
municipalité ou d’un tel organisme.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent projet de réglement entre en vigueur suivant la Loi.

ADOPTE A SAINT-UBALDE, CE 12° JOUR DE FEVRIER 2018

(l@hgﬁ oCenost @L /é(/L
Christine Genest nie Breau

Directrice générale et secrétaire-trésoriére Mairesse suppléante

RESOLUTION NO. 2018-02-27

ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 227-2

IL EST PROPOSE PAR M. Ghislain Matte

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

D’adopter le réeglement numéro 227-2 intitulé « Code d’éthique et de déontologie des élus
révisé de la municipalité de Saint-Ubalde et remplagant le réglement numéro 227-1 » tel
que rédigé.

ADOPTEE
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RESOLUTION NO. 2018-02-28

PERSONNE SIGNATAIRE DU PROTOCOLE D’ENTENTE
AGRANDISSEMENT HALL D'ENTREE CENTRE DES LOISIRS

IL EST PROPOSE PAR M™ Josée Martin

ET RESOLU A L’UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE M. Guy Germain, maire, soit autorisé a signer le protocole d’entente pour
I’agrandissement du hall d’entrée principal du centre des loisirs dans le programme;

Fonds pour le développement du sport et de I’activité physique.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-29

NOMINATION D’UN REPRESENTANT
OFFICE MUNICIPAL D’'HABITATION DU GRAND PORTNEUF

IL EST PROPOSE PAR M. Pascal Cauchon

ET RESOLU A L’UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE Madame Sylviane Cauchon, soit nommée a titre de représentante a 1’Office
Municipal d’Habitation du Grand Portneuf pour I’année 2018.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-30

APPROBATION BUDGET 2018
OFFICE MUNICIPALE D’HABITATION DU GRAND PORTNEUF

IL EST PROPOSE PAR M. Ghislain Matte

ET RESOLU A L’UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE le conseil municipal approuve le budget révisé 2018 de I’Office Municipal
d’Habitation du Grand Portneuf de Saint-Ubalde comme suit: Déficit: 35281 $;
Contributions SHQ : 31 726 $; Municipalité : 3 525 $.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-31

DEPOT DES FORMULAIRES DGE-1038
RELATIF AUX CONTRIBUTIONS ELECTORALES

CONSIDERANT QUE I’article 513.2 de la Loi sur les élections et les référendums dans
les municipalités exige le dépot du formulaire DGE-1038 relatif aux contributions
électorales, méme si les candidats n’ont pas recu de don ni contribué financiérement a
leur propre campagne électorale;
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IL EST PROPOSE PAR M. Pascal Cauchon

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

DE constater le dépdt du formulaire DGE-1038 de tous les candidats aux élections
municipales du 5 novembre 2017, relatif aux contributions électorales.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-32

EMBAUCHE —~ DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS

CONSIDERANT QU’un compte-rendu a été fait de la part du comité de sélection suite
aux rencontres des personnes ayant manifesté leur intérét au poste de directeur des
travaux publics, de la Municipalité de Saint-Ubalde. Ce comité était formé de M. Guy
Cauchon, M. Jocelyn Auger et du maire M. Guy Germain.

CONSIDERANT QUE dix-huit candidatures ont été regues. Aprés un premier tri, onze
candidats ont été éliminés pour diverses raisons. Sept personnes ont été invitées a se
présenter devant le comité de sélection. Le comité a rencontré les sept candidats et fait
ses recommandations au conseil municipal, qui a pris une décision.

CONSIDERANT QU’aprés avoir examiné le rapport déposé concernant les travaux du
comité de sélection nommé pour combler le poste de directeur des travaux publics;

IL EST PROPOSE PAR M™ Josée Martin

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE M. Eric Plamondon soit nommé au poste de directeur des travaux publics de la
municipalité de Saint-Ubalde & compter du 19 février 2018.

QUE le maire et la directrice générale soient autorisés a signer le contrat de travail a
intervenir avec M. Eric Plamondon selon I’entente faite entre les parties.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-33

ADDENDA NO 1- CONTRAT DE TRAVAIL — DIRECTRICE GENERALE

IL EST PROPOSE PAR M™ Josée Martin

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE le maire soit autorisé a signer ’addenda modifiant I’article 4.2 du contrat de travail
de la directrice générale, en vigueur depuis le 1° janvier 2018, selon I’entente faite entre

les parties.

ADOPTEE
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RESOLUTION NO. 2018-02-34

POLITIQUE D’AIDE A L’ENTRETIEN DES CHEMINS PRIVES 2018-2019

CONSIDERANT QU’en vertu de I’article 70 de la Loi sur les compétences municipales
L.R.Q., c. C-47.1, une municipalité locale peut entretenir une voie privée ouverte au
public par tolérance du propriétaire ou de ’occupant, sur requéte d’une majorité des
propriétaires ou occupants riverains;

CONSIDERANT QUE la municipalité subventionne les chemins privés autour des lacs
afin de faciliter une mise & niveau de ceux-ci dans le but d’assurer I’accessibilité des
véhicules d’urgence;

CONSIDERANT QUE la municipalité est la seule a déterminer s’il s’agit d’un chemin
privé ou d’une entrée privée;

CONSIDERANT QUE la municipalité détermine la liste des chemins privés admissibles
a une subvention au plus tard le 31 mars de chaque année;

IL EST PROPOSE PAR M. Ghislain Matte

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE cette aide soit utilisée soit pour le déboisement des abords de la route, le creusage
des fossés, le remplacement des ponceaux, le rechargement du chemin ou I’éclairage de
la rue;

QUE la municipalité de Saint-Ubalde accorde 1 000.00 $ du kilométre pour la longueur
du chemin privé qu’elle aura elle-méme déterminé et par le fait méme le montant alloué

pour la subvention;

QUE cette subvention allouée pour une année ne soit pas transférable d’une année a
I’autre, puisqu’elle est liée au budget annuel de la municipalité;

QUE les travaux admissibles a la subvention doivent faire I’objet d’un consensus dans le
groupe et ¢’est au demandeur d’en faire la démonstration.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-35
SQUMISSION RICHARD EQUIPEMENT
IL EST PROPOSE PAR M™® Josée Martin
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

D’accepter la soumission de Richard Equipement inc. au montant de 1 449.00 $ (plus
taxes), livraison incluse, pour un coffre-fort a I’aréna.

ADOPTEE
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RESOLUTION NO. 2018-02-36
FRAIS D’ARPENTEUR ET DE NOTAIRE (PARCELLE DE TERRAIN)

CONSIDERANT QUE plusieurs dossiers ont été mis a jour sur le territoire en 2015,
avant le dépot du plan cadastral;

CONSIDERANT QUE Ila municipalité a assumer la totalité des frais de notaire et
d’arpenteur pour la mise a jour des dossiers de fermeture des chemins;

CONSIDERANT QUE le dossier de M. Jocelyn Auger avait été mis de c6té;

IL EST PROPOSE PAR M. Ghislain Matte

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE la municipalité assume les frais de notaire d’environ 275.00 $ et d’arpenteur au
montant approximatif de 560.00 $ pour finaliser la mise & jour de fermeture des chemins

sur le territoire de la municipalité.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-37

TRANSFERT DE FONDS — COMITE DE DEVELOPPEMENT

IL EST PROPOSE PAR M™ Louise Magnan

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

D’autoriser le dépdt d’un montant de 2 500.00 $ au compte n° 477127 du comité de

développement de Saint-Ubalde, 8 méme le montant prévu au budget 2018 afin
d’accorder un versement de subvention.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-38

COMMANDITE ECOLE SECONDAIRE SAINT-MARC

IL EST PROPOSE PAR M. Ghislain Matte

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE la municipalité de Saint-Ubalde achéte une commandite un montant de 90.00 $ afin
de participer au financement de I’album des finissants a I’école secondaire Saint-Marc.

ADOPTEE
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RESOLUTION NO. 2018-02-39

NOMINATION D’'UN REPRESENTANT AU
CONSEIL ADMINISTRATIF DE BIO ENERGIE FORESTIERE

IL EST PROPOSE PAR M. Pascal Cauchon

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QU’en remplacement de Monsieur Pierre Saint-Germain, que Monsieur Guy Germain,
soit nommeée a titre de représentant du conseil municipal, au conseil administratif de Bio
Energie Foresticre.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-40

PAIEMENT A LA CLEF DE SOL
ACHAT CELLULAIRE DU MAIRE

IL EST PROPOSE PAR M. Ghislain Matte

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

D’autoriser le paiement du cellulaire au montant de 971.53 $ (taxes incluses) & la Clef de
Sol pour I’achat du cellulaire du Maire.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2018-02-41

DEUXIEME APPEL D’OFFRES PUBLIC
HALL D’ENTREE DU CENTRE DES LOISIRS

IL EST PROPOSE PAR M™® Shirley Drouin

ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

QUE la municipalité de Saint-Ubalde procéde a un deuxiéme appel d’offres public pour
la réalisation des travaux d’agrandissement du hall d’entrée principal du Centre des
loisirs.

ADOPTEE

AVIS DE MOTION

Je, soussigné, M™ Josée Martin conseillére au siége numéro 4, donne avis qu’il sera
présenté lors d’une prochaine séance de ce conseil un réglement relatif a l'administration
des réglements d'urbanisme de la municipalité de Saint-Ubalde modifiant le réglement
administratif numéro 22(.

Conseillére
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RESOLUTION NO. 2018-02-42

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

IPROJET REGLEMENT NUMERO 220-5|

PROJET DE REGLEMENT NUMERO 220-5 MODIFIANT LE REGLEMENT
RELATIF A L’ADMINISTRATION DES REGLEMENTS D’URBANISME
NUMERO 220 CONCERNANT L’AJOUT D’UNE TARIFICATION POUR UNE
DEMANDE D’AVIS DE CONFORMITE AUX REGLEMENTS D'URBANISME

CONSIDERANT QUE le réglement relatif a I’administration des réglements
d’urbanisme numéro 220 est entré en vigueur le 12 octobre 2012 et que le conseil peut le
modifier suivant les dispositions de la Loi sur [’aménagement et | 'urbanisme;

CONSIDERANT QUE le conseil juge opportun de mettre & jour le réglement relatif 2
I’administration des réglements d’urbanisme de maniére a ajouter la sous-section 5.2.8
Demande d’un avis de conformité aux réglements d’urbanisme, afin que des frais de 25 $
soit fixé.

CONSIDERANT QU’un avis de motion du présent projet de réglement a été donné a la
séance du conseil de la municipalité de Saint-Ubalde tenue le 12 février 2018;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR M™ Josée Martin ]
ET RESOLU UNANIMEMENT DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE ce conseil adopte le projet de réglement numéro 220-5 et qu’il soit ordonné ce qui
suit:

ARTICLE 1: TITRE

Le présent projet de réglement porte le titre de « Réglement numéro 220-5 modifiant le
réglement relatif a I’administration des réglements d’urbanisme numéro 220 concernant
I’ajout d’une tarification pour une demande d’avis de conformité aux réglements
d’urbanisme »

ARTICLE 2 : PREAMBULE
Le préambule du présent réglement en fait partie intégrante.
ARTICLE 3 : BUT DU REGLEMENT

Le présent réglement vise a faire [’ajout de la sous-section 5.2.8 Demande d’un avis de
conformité aux réglements d’urbanisme de fagon & ajouter des frais applicables pour
I’obtention d’un avis de conformité aux réglements d’urbanisme.

ARTICLE 4 : TARIFICATION D'UN AVIS DE CONFORMITE AUX
REGLEMENTS D'URBANISME
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4.1 Demande d’un avis de conformité aux réqglements d’urbanisme

Toute demande visant ’obtention d’un avis de conformité écrit par rapport aux
réglements d’urbanisme est assujettie a des frais de 25 $. Le demandeur doit fournir a
I’inspecteur en batiment les renseignements nécessaires pour |'obtention d’un tel avis de
conformité et ce dernier est autorisé a exiger tout document requis a cette fin.

ARTICLE 5 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent projet de réglement entrera en vigueur conformément a la loi.

ADOPTE A SAINT-UBALDE, CE 12° JOUR DU MOIS DE FEVRIER 2018.

Chaistue GevasT @ Z

Christine Genest nme Breau
Directrice générale et secrétaire-trésoriére Mairesse suppléante
VARIA

DEPOT DU BORDEREAU DE LA CORRESPONDANCE

Les membres du conseil prennent connaissance du bordereau de la correspondance.

PERIODE DE QUESTIONS :

Début: 19 h 31
Fin: 19 h 35
CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDIT

Je, soussignée, certifie qu’il y a des crédits pour les fins auxquelles les dépenses ci-haut
énumérées, sont projetées par le conseil municipal.

EN FOI DE QUOLI, je signe ce certificat ce 12 février 2018.

( ;;hn‘i l‘[ PO ( = 'ng;nE

Christine Genest
Directrice générale et secrétaire-trésoriére

RESOLUTION NO. 2018-02-43

FIN DE LA SEANCE

IL EST PROPOSE PAR M™ Louise Magnan

ET RESOLU A L’UNANIMITE DES
CONSEILLERS PRESENTS:

De lever la présente séance.

ADOPTEE

(o

istiie Genest Annic Breau / =
Directrice générale et secrétaire-trésoriére Mairesse suppléante
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