PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

Le conseil de la susdite municipalité siege en séance extraordinaire ce lundi
7 février 2022 a 19 h 00 par voie de visioconférence avec I’application Microsoft
Teams.

Sont présents a cette visioconférence :
Monsieur Guy Germain, maire.

Mesdames, Messieurs, Louise Magnan, Louis Ouellet, Shirley Drouin, Michel
Gingras, Pascal Cauchon et Mario Montambault, tous membres du conseil et formant
quorum.

M™ Julie Francoeur, directrice générale et grefliére-trésoriére, est également
présente.

[ est constaté que les avis aux fins de la tenue de la présente séance, ont été donnés a
tous et a chacun des membres du conseil dans les délais prévus par la loi.

RESOLUTION NO. 2022-02-21

SEANCE HUIS CLOS — VISIOCONFERENCE MICROSOFT TEAMS
ET ENREGISTREMENT DE LA SEANCE

CONSIDERANT le décret numéro 177-2020 du 13 mars 2020 qui a déclaré Iétat
d’urgence sanitaire et a pris certaines mesures afin de protéger la population;

CONSIDERANT Ie contexte actuel découlant de la COVID-19;

CONSIDERANT [’arrété 2020-004 de la ministre de la Santé et des Services sociaux
qui permet au conseil de siéger a huis clos et qui autorise les membres a prendre
part, délibérer et voter a une séance par tout moyen de communication;

CONSIDERANT qu'il est dans Iintérét public et pour protéger la santé de la
population, des membres du conseil et des officiers municipaux que la présente
séance soit tenue a huis clos et que les membres du conseil et les officiers
municipaux soient autorisés d y étre présents et a prendre part, délibérer et voter a
la séance par vidéoconférence avec I’application Microsoft Teams;

CONSIDERANT QU’une telle séance se doit d’étre rendue publique, dés que
possible, par tout moyen permettant au public de connaitre la teneur des discussions
entre les membres du conseil;

CONSIDERANT QUE, pour satisfaire a cette obligation, la municipalité se doit de
confirmer le mode de difTusion de la présente séance:

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR M™ LOUISE MAGNAN

APPUYE PAR M. MICHEL GINGRAS ]

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil accepte que la présente séance soit tenue a huis clos et que les
membres du conseil et les officiers municipaux puissent y participer par
visioconférence avec I’application Microsoft Teams.

QUE la Municipalité de Saint-Ubalde procéde a I’enregistrement audio pour diffusion
sur son site Internet de la présente séance du conseil municipal.

ADOPTEE
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RESOLUTION NO. 2022-02-22

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR M. PASCAL CAUCHON ,
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE I’ordre du jour soit adopté soit adopté tel que présenté.

ADOPTEE

AVIS DE MOTION

Je, soussignée, M™ Shirley Drouin, conseillére au siége numéro 3, donne avis qu’il
sera présenté lors de la présente-séance de ce conseil un projet de reglement numéro
227-3 concernant le code d’éthique et de déontologie des élus de la Municipalité de
Saint-Ubalde remplagant le reglement numéro 227-2.

Conseillére au si¢ge numéro 3

PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE PORTNEUF
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE

IPROJET DE REGLEMENT NUMERO 227-3|

CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS REVISES DE LA
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE REMPLACANT LE REGLEMENT
NUMERO 227-2

CONSIDERANT QUE la Loi sur | éthique ¢t la déontologic en matiére municipale
(ci-aprés appelée : « LEDMM »), entrée en vigueur le 2 décembre 2010, impose aux
municipalités locales et aux municipalités régionales de comté dont le préfet est élu
au suftrage universel de se doter d’un code d’éthique et de déontologie applicable aux
élus municipaux;

CONSIDERANT QU’une élection générale ayant eu lieu le 7 novembre 2021, toute
municipalité locale doit avant le ler mars qui suit, adopter un Code d’éthique et de
déontologie des élus révisé qui remplace celui en wg,ueln avec ou sans modification
(art. 13 LEDMM);

CONSIDERANT QUE la LEDMM a fait ’objet d’une modification a 1’égard du
contenu obligationnel relativement au code d’éthique et de déontologie applicable
aux élus municipaux en vertu de la Loi modifiant la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités, la Loi sur I’éthique et la déontologie en matiere
municipale et diverses dispositions Ieg,lblatlveb (projet de loi no 49) et sanctionnée le
5 novembre 2021;

CONSIDERANT QUE les formalités prévues a la LEDMM et a la Loi modifiant la
Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités, la Loi sur 1’éthique et
la déontologie en matiére municipale et diverses dispositions législatives ont été
respectées;
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CONSIDERANT l'obligation aux municipalités et aux MRC de modifier leurs codes
d'éthique et de déontologie des élus au plus tard le Ter mars 2022;

CONSIDERANT QU'un avis de motion et une présentation du projet de réglement
ont été donnés A la séance extraordinaire du conseil de la municipalité de Saint-
Ubalde tenue le 7 février 2022;

CONSIDERANT QU’une copie du présent projet de réglement a été remise aux
membres du conseil au plus tard deux jours juridiques avant la présente séance, que
tous les membres présents déclarent avoir lu le projet de réglement et qu’ils renoncent
a sa lecture;

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le présent projet de réglement soit adopté :
ARTICLE 1 : TITRE

Le titre du présent code est : Code d’éthique et de déontologie des €lus révisé de la
Municipalité de Saint-Ubalde.

ARTICLE 2 : APPLICATION DU CODE

Le présent code s’applique a tout membre du conseil de la Municipalité de Saint-
Ubalde.

ARTICLE 3 : BUTS DU CODE
Le présent code poursuit les buts suivants :

3.1 Accorder la priorité aux valeurs qui fondent les décisions d’un membre du
conseil de la municipalité et contribuer a une meilleure compréhension des
valeurs de la municipalité;

3.2 Instaurer des normes de comportement qui favorisent |’intégration de ces
valeurs dans le processus de prise de décision des élus et, de fagon générale,

dans leur conduite a ce titre;

3.3  Prévenir les conflits éthiques et s’il en survient, aider a les résoudre
efficacement et avec discernement:

3.4  Assurer [’application des mesures de contréle aux manquements
déontologiques.

ARTICLE 4 : VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour la prise de décision et, de fagon générale,
la conduite des membres du conseil de la municipalit¢ en leur qualité d’élus,
particuliérement lorsque les situations rencontrées ne sont pas explicitement prévues
dans le présent code ou par les ditférentes politiques de la municipalité.

41 L’intégrité

Tout membre valorise I'honnéteté, la rigueur et la justice.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

La prudence dans la poursuite de I'intérét public
Tout membre assume ses responsabilités face a la mission d’intérét public qui

lui incombe. Dans [|'accomplissement de cette mission, il agit avec
professionnalisme, ainsi qu’avec vigilance et discernement.

Le respect et la civilité envers les autres membres, les employés
de la municipalité et les citoyens

Tout membre favorise le respect et la civilité dans les relations humaines. 1l a

droit a celui-ci et agit avec respect envers I'ensemble des personnes avec
lesquelles il traite dans le cadre de ses fonctions.

La loyauté envers la municipalité
Tout membre recherche I'intérét de la municipalité.

La recherche de I'équité

Tout membre traite chaque personne avec justice et, dans la mesure du
possible, en interprétant les lois et réglements en accord avec leur esprit.

L’honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil

Tout membre sauvegarde 1"honneur rattaché a sa fonction, ce qui présuppose
la pratique constante des cinq (5) valeurs précédentes : I'intégrité, la prudence,
le respect, la loyauté et I’équité.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE

5.1

5.2

5.3

Application

Les régles énoncées au présent article doivent guider la conduite d’un élu &
titre de membre du conseil, d’un comité ou d’une commission

a) de la municipalité ou,

b) d’un autre organisme lorsqu’il y siége en sa qualité de membre du conseil
de la municipalité. '

Obijectifs

Ces régles ont notamment pour objectifs de prévenir :

5.2.1 toute situation ou Iintérét personnel du membre du conseil peut
influencer son indépendance de jugement dans I’exercice de ses
fonctions;

5.2.2 le favoritisme. la malversation, les abus de confiance ou autres
inconduites.

Conflits d’intéréts

5.3.1 1l est interdit & tout membre de se comporter de fagon irrespectueuse
envers les autres membres du conseil municipal, les employés
municipaux ou les citoyens par I’emploi, notamment, de paroles,
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d’écrits ou de gestes vexatoires, dénigrants ou intimidants ou de toute
forme d’incivilité de nature vexatoire.

Il est interdit & tout membre d’avoir une conduite portant atteinte a
I’honneur et a la dignité de la fonction d’élu.

Il est interdit a tout membre d’agir, de tenter d’agir ou d’omettre d’agir
de fagon a favoriser, dans I’exercice de ses fonctions, ses intéréts
personnels ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

Il est interdit & tout membre de se prévaloir de sa fonction pour
influencer ou tenter d'influencer la décision d’une autre personne de
fagon a favoriser ses intéréts personnels ou, d’une maniére abusive,
ceux de toute autre personne. Le membre est réputé ne pas contrevenir
au présent article lorsqu’il bénéficie des exceptions prévues aux
quatriéme et cinquieme alinéas de I’article 5.3.10.

Il est interdit & tout membre de contrevenir aux articles 304 et 361 de
la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités
(chapitre E-2.2) qui portent sur I’intérét, direct ou indirect, d’un
membre dans un contrat avec la municipalité ou un organisme et

P’obligation d’un membre a divulguer leurs intéréts pécuniaires dans

les décisions du conseil et a s’abstenir de participer aux délibérations
et de voter.

Il est interdit & tout membre de solliciter, de susciter, d’accepter ou de
recevoir, pour lui-méme ou pour une autre personne, quelque avantage
que ce soit en échange d’une prise de position sur une question dont un
conseil, un comité ou une commission dont il est membre peut étre
saisi.

Il est interdit & tout membre d’accepter tout don, toute marque
d’hospitalité¢ ou tout autre avantage, quelle que soit sa valeur qui est
offert par un fournisseur de biens ou de services ou qui peut influencer
son indépendance de jugement dans I’exercice de ses fonctions ou qui
risque de compromettre son intégrité.

Tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage regu par un
membre du conseil municipal et qui n’est pas de nature purement
privée ou visé par I'article 5.3.7 doit, lorsque sa valeur excéde 200 $,
faire I'objet, dans les trente (30) jours de sa réception, d’une
déclaration écrite par ce membre auprés du greffier-trésorier de la
municipalité. Cette déclaration doit contenir une description adéquate
du don, de la marque d’hospitalité ou de I"avantage regu, et préciser le
nom du donateur ainsi que la date et les circonstances de sa réception.
Le greftier-trésorier tient un registre public de ces déclarations.

Un membre ne doit pas avoir sciemment un intérét direct ou indirect
dans un contrat avec la municipalité ou un organisme visé a
Iarticle 5.1.

Un membre est réputé ne pas avoir un tel intérét dans les cas suivants :

1°le membre a acquis son intérét par succession ou par donation et y
a renoncé ou s'en est départi le plus 16t possible;

2°l'intérét du membre consiste dans la possession d'actions d'une
compagnie qu'il ne contrile pas, dont il n'est ni un administrateur
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ni un dirigeant et dont il posséde moins de 10% des actions émises
donnunt le droit de vote;

3°lintérét du membre consiste dans le fait qu'il est membre,
administrateur ou dirigeant d'un autre organisme municipal, d'un
organisme public au sens de la Loi sur l'uccés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels, d'un organisme a but non lucratif ou d'un organisme
dont la loi prévoit que cette  personne  doit étre membre,
administrateur ou dirigeant en tant que membre du conseil de la
municipalité ou de l'organisme municipal;

4°le contrat a pour objet une rémunération, une allocation, un
remboursement de dépenses, un avantage social, un bien ou un
service auguel le membre a droit a titre de condition de travail
attachée a sa fonction au sein de la municipalité ou de l'organisme
municipal;

3°le contrat a pour objet la nomination du membre a un poste de
Jonctionnaire ou d'employé dont l'occupation ne rend pas inéligible
son tituluire;

6°le contrat « pour objet lu fourniture de services offerts de fagon
genérale par la municipalité ou l'organisme municipal;

79 le contrat a pour objet la vente ou la location, a des conditions non
préférentielles, d'un immeuble;

8°le contrat consiste dans des obligations, billets ou autres litres
offerts au public par la municipalité ou l'organisme municipal ou
dans l'ucquisition de ces obligations, billets ou autres titres a des
conditions non préférentielles;

9° le contrat a pour objet la fourniture de services ou de biens que le
membre est obligé de fuire en fuvewr de la municipalité ou de
l'organisme municipal en vertu d'une disposition législative ou
réglementaire;

10° le contrat a pour objet la fourniture d'un bien par la municipalité ou
lorganisme municipal et a été conclu avant que le membre
n'occupe son poste au sein de la municipalité ou de l'organisme et
avant qu'il ne pose su candidature a ce poste lors de 'élection oi il
a été élu;

11° dans un cas de force majenre, l'intérét général de la municipalité ou
de l'organisme municipal exige que le contrat soit conclu de
préférence a toul auire.

5.3.10 Le membre qui est présent & une séance au moment ol doit étre prise
en considération une question dans laquelle il a directement ou
indirectement un intérét pécuniaire particulier doit divulguer la nature
générale de cet intérét, avant le début des délibérations sur cette
question. Il doit aussi s'abstenir de participer a ces délibérations, de
voter ou de tenter d'influencer le vote sur cette question.

Lorsque la séance n"est pas publique, le membre doit, en plus de ce qui
précéde, divulguer la nature générale de son intérét, puis quitter la
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5.4

séance, pour tout le temps que dureront les délibérations et le vote sur
cette question.

Lorsque la question a propos de laquelle un membre a un intérét
pécuniaire est prise en considération lors d’une séance a laquelle il est
absent, il doit, aprés avoir pris connaissance de ces délibérations,
divulguer la nature générale de son intérét, dés la premiére séance a
laquelle il est présent aprés avoir pris connaissance de ce fait.

Le présent article ne s’applique pas dans le cas ol ’intérét du membre
consiste dans des rémunérations, des allocations, des remboursements
de dépenses, des avantages sociaux ou d’autres conditions de travail
attachées 4 ses fonctions au sein de la municipalité ou de I’organisme
municipal.

Il ne s'applique pas non plus dans le cas ot I'intérét est tellement
minime que le membre ne peut raisonnablement étre influencé par lui.

5.3.11 Il est interdit a tout membre d'un conseil de la municipalité de faire
I'annonce, lors d'une activité de financement politique, de la réalisation
d'un projet, de la conclusion d'un contrat ou de l'octroi d'une
subvention par la municipalité, sauf si une décision finale relativement
a ce projet, contrat ou subvention a déja été prise par l'autorité
compétente de la municipalité.

Participation a une formation sur I’éthique et la déontologie en
matiére municipale

Tout membre du conseil de la municipalité doit. dans les six (6) mois du début
de son premier mandat et de tout mandat subséquent, participer & une
formation sur I’éthique et la déontologie en matiére municipale.

Cette formation doit notamment, en outre de tout contenu minimal obligatoire
que doit fixer la Commission municipale du Québec, viser a susciter une
réflexion sur I’éthique en matiére municipale, favoriser I’adhésion aux valeurs
énoncées par le code d’éthique et de déontologie et permettre I’acquisition de
compétences pour assurer la compréhension et le respect des regles prévues
par celui-ci. Elle doit aussi porter sur le rdle et les responsabilités des élus
municipaux.

Seuls les personnes ou organismes autorisés par la Commission peuvent
dispenser la formation prévue au présent article. La Commission accorde cette
autorisation en fonction des critéres de compétence et d’expérience qu’elle
détermine. Une liste des personnes ou organismes ainsi autorisés est diffusée
sur le site Internet de la Commission.

Le membre du conseil de la municipalité doit, dans les trente (30) jours de sa
participation a une telle formation, déclarer celle-ci au greffier-trésorier de la
municipalité, qui en fait rapport au conseil municipal. La municipalité tient a
jour sur son site Internet la liste des membres du conseil de la municipalité qui
ont participé a la formation. Le greftfier-trésorier de la municipalité doit, trente
(30) jours apres I’expiration du délai prescrit au premier alinéa du présent
article, aviser par écrit la Commission lorsqu’un membre du conseil de la
municipalité omet de participer a la formation dans ce délai. La Commission
peut imposer une suspension a ce membre conformément au deuxiéme alinéa
de larticle 6.1.2.1 ci-aprés décrit.
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5.5

5.6

5.7

5.8

Le défaut de participer a cette formation constitue, aux fins des présentes, un
facteur aggravant pour le membre dans le cas ot la Commission rend une
décision en lien avec un manquement qu’il a commis aux régles du code

‘d’éthique et de déontologie.

Utilisation des ressources de la municipalité :

Il est interdit a tout membre d’utiliser les ressources de la municipalité ou de
tout autre organisme visé a 'article 5.1, a des [ins personnelles ou a des fins
autres que les activités lides a I’exercice de ses fonctions.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsqu’un membre utilise, a des
conditions non préférenticlles, une ressource mise a la disposition des
citoyens.

Utilisation ou communication de renseignements confidentiels :

[l est interdit a tout membre d’utiliser, de communiquer, ou de tenter d’utiliser
ou de communiquer, tant pendant son mandat qu’aprés celui-ci, des
renseignements obtenus dans I’exercice ou a I"occasion de I’exercice de ses
fonctions et qui ne sont pas généralement a la disposition du public, pour
favoriser ses intéréts personnels ou ceux de toute autre personne.

Aprés-mandat

Dans les douze (12) mois qui suivent la fin de son mandat, il est interdit & un
membre d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d’une personne
morale, un emploi ou toute autre fonction, de telle sorte que lui-méme ou
toute autre personne tire un avantage indu de ses fonctions antérieures a titre
de membre (du) (d’un) conseil de la municipalité.

Abus de confiance et malversation

Il est interdit & un membre de détourner a son propre usage ou a I’usage d’un
tiers un bien appartenant a la municipalité.

ARTICLE 6 : MECANISMES DE CONTROLE

6.1

Tout manquement a une régle prévue au présent code par un
membre du conseil municipal peut entrainer I'imposition des
sanctions suivantes :

6.1.1 La réprimande:

6.1.2 La participation a une formation sur I’éthique et la déontologie en
matiére municipale, aux frais du membre du conseil de la municipalité,
dans le délai prescrit par la Commission municipale du Québec ;

6.1.2.1 le membre du conseil de la municipalité doit, dans les trente
(30) jours de sa participation a une telle formation, déclarer
celle-ci a la Commission de méme qu’au greffier-trésorier
de la municipalité qui en fait rapport au conseil municipal.
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6.2

6.1.3

La Commission peut suspendre un membre du conseil de la
municipalité qui a omis, sans motif sérieux, de suivre la
formation dans le délai prescrit. L’article 6.1.6 s’applique a
cette suspension, saul que sa durée est indéterminée et qu’elle
ne prend fin que sur décision de la Commission constatant que
le membre du conseil de la municipalité a suivi la formation.

La remise a la municipalité, dans les trente (30) jours de la décision de
la Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de I’avantage recu ou de la
valeur de ceux-ci:

b) de tout prolit retiré en contravention d’une regle du présent code.

Le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme
recue, pour la période que la Commission détermine, en tant que
membre d’un conseil, d’un comité ou d’une commission de la
municipalité ou d’un organisme visé a Iarticle 5.1;

Une pénalité d’un montant maximal de quatre mille dollars (4 000$),
devant étre payée a la municipalité ;

La suspension du membre du conseil de la municipalité pour une
période dont la durée ne peut excéder quatre-vingt-dix (90) jours, cette
suspension pouvant avoir effet au-dela du jour ou prend fin son
mandat s’il est réélu lors d’une élection tenue pendant sa suspension et
que celle-ci n’est pas terminée le jour ot débute son nouveau mandat.

Lorsqu'un membre du conseil municipal est suspendu, il ne peut
exercer aucune fonction liée a sa charge de maire ou de conseiller et,
notamment, il ne peut siéger a aucun conseil, comité ou commission
de la municipalité, ou en sa qualit¢ de membre d’un conseil de la
municipalité, d’un autre organisme, ni recevoir une rémunération, une
allocation, ou toute autre somme de la municipalité ou d’un tel
organisme.

Programme de consultation d’un conseiller en éthique et en
déontologie

Pour favoriser la prévention des manquements au code d’éthique et de
déontologie, tout membre du conseil de la municipalité peut obtenir, aux frais
de cette dernicre, un avis d’un conseiller a I’éthique et a la déontologie, dans
la mesure ou :

6.2.1 DPavis est demandé, a titre préventif, pour aider le membre du

conseil de la municipalité a respecter les régles prévues au présent
code d’éthique et de déontologie;

6.2.2 le conseiller en éthique et en déontologie qui produit ’avis est

inscrit sur la liste des conseillers autorisés par la Commission. Une
liste des conseillers ainsi autorisés est diffusée sur le site Internet
de la Commission.
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6.2.3 les honoraires facturés par le conseiller en éthique et en
déontologie pour la production de I’avis sont raisonnables;

A cet effet, la municipalité paie les honoraires raisonnables sur présentation
d’une attestation écrite du conseiller en éthique et en déontologie indiquant le
nom du membre du conseil de la municipalité qui a sollicité P’avis et attestant
que les conditions prévues aux paragraphes 6.2.1 a 6.2.3 susmentionnés au
présent article sont remplies.

6.3 Renonciation au droit de vote lors des séances du conseil
municipal

Un membre du conseil n’est pas tenu de voter lors des séances du conseil

municipal si, en y participant, il commettait un manquement un manquement
au code d’éthique et de déontologie.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent projet de réglement entre en vigueur suivant la Loi.

ADOPTE A SAINT-UBALDE, ce 7° jour du mois de février 2022.

Julie Francoeur Guy Germain
Directrice générale et greffiére-trésoriere Maire

RESOLUTION NO.2022-02-23

ADOPTION DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO 227-3

IL EST PROPOSE PAR M. MARIO MONTAMBAULT
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le projet de réglement numéro 227-3 concernant le code d’éthique et de

déontologie des élus révisés de la Municipalité¢ de Saint-Ubalde remplagant le
réglement numéro 227-2 soit adopté tel que présenté.

ADOPTEE

AVIS DE MOTION

Je, soussigné, M. Mario Montambault, conseiller au siége numéro 6, donne avis qu’il
sera présenté lors de la présente séance de ce conseil un projet de réglement numéro
240-2 modifiant le réglement sur la gestion contractuelle numéro 240.

Conseiller au siége numéro 6
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PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

IPROJET DE REGLEMENT NUMERO 240-2

REGLEMENT NUMERO 240-2 MODIFIANT LE REGLEMENT SUR LA
GESTION CONTRACTUELLE NUMERO 240

ATTENDU QUE e réglement numéro 240 sur la gestion contractuelle a été adopté
par la municipalité le 9 avril 2018, conformément a I’article 938.1.2 du Code
municipal du Québec (ci-aprés appelé « C M. »);

ATTENDU QU’il y a lieu d’amender ce réglement et ses annexes pour y inclure de
nouvelles dispositions, dont celles relatives a la passation des contrats pour une
dépense n’excédant pas le seuil [ixé par le ministre;

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné accompagné du dépdt du projet de
réglement lors de la séance extraordinaire du conseil municipal du 7 février 2022;

ATTENDU QU’une copie du présent projet de réglement a été remise aux membres
du conseil au plus tard deux jours juridiques avant la présente séance, que tous les
membres présents déclarent avoir lu le projet de réglement et qu’ils renoncent a sa
lecture;

EN CONSEQUENCE
IL EST PROPOSE PAR M. MARIO MONTAMBAULT
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le présent projet de réglement soit adopté :
PREAMBULE

Le préambule du Reglement numéro 240 sur la gestion contractuelle est modifié par
le remplacement du préambule suivant :

ATTENDU QU’une Politique de gestion contractuelle a été adoptée par la
Municipalité le 13 décembre 2010, conformément a I’article 938.1.2 du
Code municipal du Québec (ci-aprés appelé « C.M. »);

ATTENDU QUE I’article 938.1.2 (".M. a été remplacé, le 1 janvier 2018,
obligeant les municipalités, & compter de cette derniére date, a adopter un
réglement sur la gestion contractuelle, la politique actuelle de la Municipalité
étant cependant réputée étre un tel réglement;

ATTENDU QUE le reglement numéro 237 déléguant le pouvoir de
formation des comités de sélection au directeur général lors de I’utilisation
d’un systeéme de pondération et d’évaluation des offres dans le cadre de
I’adjudication d’un contrat a été adopté en date du 14 novembre 2016;

- ATTENDU QUE Ile réglement doit minimalement prévoir des mesures a
I’égard de six objets identifiés a la loi et, a I’égard des contrats qui
comportent une dépense de 25 000 § et plus, mais inférieure au seuil ajusté
par réglement ministériel obligeant a I’appel d’offres public et qui peuvent
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étre passés de gré a gré en vertu des régles adoptées par la Municipalité,
prévoir des mesures pour assurer la rotation des éventuels cocontractants;

ATTENDU QUE la Municipalité souhaite, comme le lui permet le 4° alinéa
de larticle 938.1.2 C.AL prévoir des régles de passation des contrats qui
comportent une dépense de 25 000 $ et plus mais inférieure au seuil ajusté
par réglement ministériel obligeant & I'appel d’offres public et, qu’en
conséquence, I"article 936 C.AL (appel d’offres sur invitation) ne s’applique
plus d ces contrats & compter de I'entrée en vigueur du présent projet de
réglement;

ATTENDU QUE le présent projet de reglement répond a un objectif de
transparence et de saine gestion des fonds publics;

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné et qu’un projet de réglement
a été présenté a la séance du 12 mars 2018;

ATTENDU QUE la directrice générale mentionne que le présent projet de
réglement a pour objet de prévoir des mesures relatives a la gestion
contractuelle pour tout contrat qui sera conclu par la Municipalité, incluant
certaines régles de passation des contrats pour les contrats qui comportent
une dépense de 250008 et plus, mais inférieure au seuil ajusté par
réglement ministériel obligeant a I’appel d’olTres public;

CONSIDERANT QU’une copie du présent projet de réglement a été remise
aux membres du conseil au plus tard deux jours juridiques avant la présente
séance, que tous les membres présents déclarent avoir lu le projet de
réglement et qu’ils renoncent a sa lecture;

ARTICLE 1

Le Reéglement numéro 240 sur la gestion contractuelle est modifié par le
remplacement de Iarticle | par le suivant :

1. Objet du reglement

Le présent projet de réglement a pour objet :

a)  de prévoir des mesures pour I"octroi et la gestion des contrats accordés
par la Municipalité, conformément a ’article 938.1.2 C.M.;

b) de prévoir des régles de passation des contrats qui comportent une
dépense de 250008 et plus, mais inférieure au seuil ajusté par
réglement ministériel obligeant & I’appel d’offres public.

ARTICLE 2

Le Réglement numéro 240 sur la gestion contractuelle est modifié par le
remplacement de I’article 8 par le suivant :

8. Contrats pouvant étre conclus de gré a gré

Sous réserve de Iarticle 11, tout contrat comportant une dépense de 25 000 §
et plus, mais inférieure au seuil ajusté par réglement ministériel obligeant a
I’appel d’offres public apparaissant au tableau ci-aprés, peut étre conclu de
gré a gré par la Municipalité :
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TYPE DE CONTRAT MONTANT DE LA DEPENSE P

25000 $ et plus mais inférieure au seuil ajusté par

Assurance | o % g . L 71 v pp .
‘ reglement ministériel obligeant a I'appel d’offres public

Exécution de travaux
ou fourniture de matériel ou
de matériaux

25000 $ et plus mais inférieure au seuil ajusté par
réeglement ministériel obligeant a 'appel d’offres public

Fourniture de services
(incluant les services
professionnels)

25 000 $ et plus mais inférieure au seuil ajusté par
réglement ministériel obligeant a "appel d’offres public

ARTICLE 3

Le Réglement numéro 240 sur la gestion contractuelle  est modifié par le
remplacement de son Annexe | par le suivant :

ANNEXE 1

DOCUMENT D’INFORMATION
(Gestion contractuelle)

LLa Municipalit¢ a adopté un projet de réglement sur la gestion contractuelle
prévoyant des mesures visant a :

— Tlavoriser le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le truquage des
offres:

— assurer le respect de la Loi sur la transparence et ['éthique en matiére de
lobbyisme et du Code de déontologic des lobbyistes adopté en vertu de cette loi;

— prévenir les gestes d’intimidation. de tralic d’influence ou de corruption;
— prévenir les situations de conflit d'intéréts:

— prévenir toute autre situation susceptible de compromettre 'impartialité et
I"objectivité du processus de demande de soumissions et de la gestion du
contrat qui en résulte:

— encadrer la prise de toute décision ayant pour effet d’autoriser la modification
d’un contrat:

— assurer. dans la mesure du possible et selon les critéres et principes prévus au
reglement. la rotation des éventuels cocontractants a 1'égard des contrats qui
comportent une dépense de 25 000 $ et plus. mais inféricure au seuil ajusté par
reglement ministériel obligeant a 'appel d’offres public et qui peuvent étre
passés de gré a eré en vertu du réglement,

Ce projet de reglement peut étre consult¢ en cliquant sur le lien ci-aprés :
https://saintubalde.com/wp-content/uploads/2021/09/REGLEMENT-NUMERO-
240.pdf

Toute personne qui entend contracter avee la Municipalité est invitée a prendre
connaissance du Reglement sur la gestion contractuelle et a s’informer auprés du
directeur général et greffier-trésorier si elle a des questions a cet égard.

Yar ailleurs, toute personne qui aurait de I'information relativement au non-respect de

["'une ou autre des mesures y étant contenues est invitée a en faire part au directeur
général et greflier-trésorier ou au maire. Ces derniers verront, si cela s’avére
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nécessaire, a prendre les mesures utiles ou référer la plainte et la documentation aux
autorités compétentes.

ARTICLE 4

Le présent projet de réglement entrera en vigueur conformément a la Loi.

ADOPTE A SAINT-UBALDE, ce 7* jour du mois de février 2022.

Julie Francoeur Guy Germain
Directrice générale et greffiére-trésoriére Maire

RESOLUTION NO. 2022-02-24

ADOPTION DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO 240-2

IL EST PROPOSE PAR M, MARIO MONTAMBAULT
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le projet de réglement numéro 240-2 moditiant le reglement sur la gestion
contractuelle numéro 240 soit adopté tel que présenté.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-02-25

REDDITION DE COMPTE - TRAVAUX DE REFECTION SUR UNE PARTIE
DU RANG SAINT-PAUL SUD, LE RANG SAINT-GEORGES ET UNE
PARTIE DU RANG C - PROGRAMME D’AIDE A LA VOIRIE LOCALE

VOLET SOUTIEN - DOSSIER : S02- SAINT-UBALDE (M, 34090)

ATTENDU QUE Ie conseil municipal a présenté une demande d’aide financiére au
Ministére des Transports, dans le cadre du volet Soutien, du programme d’aide a la
voirie locale (PAVL):

ATTENDU QU’en date du 6 juillet 2021, une lettre du bureau du ministre des
Transports confirme I"accord d’une aide financiére maximale de 782 388 $ pour le
projet cité en titre;

ATTENDU QUE seculs les travaux réalisés apres la date figurant sur la lettre
d’annonce sont admissibles a une aide {inanciére;

ATTENDU QUE la Municipalité¢ de Saint-Ubalde a requ de Madame Laurie-Anne
Grégoire, ingénieure de la firme Englobe, une recommandation de paiement final en
date du 2 décembre 2021:

ILEST PROPQSE PAR M™ LOUISE MAGNAN .
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal atteste par la présente que les travaux de réfection d’une
partie du rang Saint-Paul Sud, du rang Saint-Georges et d’une partie du rang C, dans
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le cadre du Programme d’aide a la voirie locale, volet Soutien, ont été réalisés selon
les modalités d’application en vigueur.

QU'une copie de la présente résolution soit transmise au Ministére des Transports,
avec le formulaire de reddition de compte proposé ainsi que les factures et autres
documents attestant des sommes dépensées ainsi que la recommandation de paiement
final.

QUE cette résolution abroge la résolution numéro 2021-12-264 du 13 décembre
2021.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-02-26

AUTORISATION DE MADAME JULIE FRANCOEUR, DIRECTRICE
GENERALE ET GREFFIERE-TRESORIERE, A TITRE DE SIGNATAIRE
DES CHEQUES ET EFFETS BANCAIRES EN REMPLACEMENT DE
MADAME CHRISTINE GENEST

ATTENDU la démission de la directrice générale et greffiere-trésoriére de la
Municipalité de Saint-Ubalde, Madame Christine Genest;

ATTENDU la nécessité d’autoriser sa remplagante, Madame Julie Francoeur, a agir a
titre de signataire des chéques et effets bancaires de la Municipalité de Saint-Ubalde;

IL EST PROPOSE PAR M. LOUIS OUELLET ,
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE la Municipalité de Saint-Ubalde autorise la nouvelle directrice générale et
greffiére-trésoriere, M™ Julie Francoeur, a cosigner les chéques et effets bancaires de

la Municipalité de Saint-Ubalde.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-02-27

DEMANDE DE CARTE DE CREDIT
DESJARDINS CENTRE FINANCIER AUX ENTREPRISES

CONSIDERANT les besoins du directeur des loisirs pour le paiement des différentes
activités du camp de jour et autres paiements reliés aux différentes activités des
loisirs;

CONSIDERANT QU’il est requis pour la nouvelle directrice générale et greffiére-
trésoriére, M™ Julie Francoeur, dans ’exercice de ses fonctions, d’avoir en sa
possession une carte de crédit;

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE M"™ Julie Francoeur, directrice générale et greffiére-trésoriére, soit autorisée a
présenter a Services de cartes Desjardins, une demande d'émission de cartes de crédit
commerciales "AFFAIRES"
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La limite de crédit sollicitée pour les cartes de crédit ainsi que les informations des
détenteurs sont indiquées ci-dessous :

NOM DU DETENTEUR | LIMITE DE CREDIT
Julie Francoeur 50009
Steve Boutet | 30009%

QUE M™ Julie Francoeur soit autorisée & signer au nom de la corporation tout
document nécessaire ou utile pour donner effet aux présentes.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-02-28

ADHESION A L’ASSURANCE-COLLECTIVE ET
AU REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
DIRECTEUR DES LOISIRS

ILEEST PROPQSE PAR M. MICHEL GINGRAS .
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE Monsieur Steve Boutet, directeur des loisirs. soit assujetti a 1’assurance-
collective et au régime complémentaire de retraite a compter des présentes.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-02-29

ADHESION A L’ASSURANCE-COLLECTIVE ET
AU REGIME COMPLE MENTAIRE DE RETRAITE
DIRECTRICE GENERALE ET GREFFIERE-TRESORIERE

IL EST PROPOSE PAR M. PASCAL CAUCHON ,
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE Madame Julie Francoeur, directrice générale et greffiere-trésoriere, soit
assujettie a I’assurance-collective et au régime complémentaire de retraite a compter

des présentes.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-02-30

REMBOURSEMENT FRAIS TELEPHONIQUE
DIRECTEUR DES LOISIRS

CONSIDERANT QUE le directeur des loisirs ne voit pas la nécessité pour le
moment d’obtenir un téléphone cellulaire fourni par la municipalité pour ’exercice de

ses fonctions;

CONSIDERANT QU’il accepte cependant que son numéro personnel de cellulaire
soit utilisé pour les besoins de son travail de directeur des loisirs;
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IL EST PROPOSE PAR M. MARIO MONTAMBAULT
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QU'’un montant de 65 $ lui soit versé mensuellement en compensation de I’ utilisation
de son téléphone cellulaire personnel.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-02-31

REMBOURSEMENT FRAIS TELEPHONIQUE
DIRECTRICE GENERALE ET GREFFIERE-TRESORIERE

CONSIDERANT QUE Ia directrice générale et greffiére-trésoriére ne voit pas la
nécessité pour le moment d’obtenir un téléphone cellulaire fourni par la municipalité
pour I’exercice de ses fonctions;

CONSIDERANT QU’elle accepte cependant que son numéro personnel de cellulaire
soit utilisé pour les besoins de son travail de directrice générale et greffiere-trésoricre;

IL EST PROPOSE PAR M™ LOUISE MAGNAN
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QU'un montant de 65 $ lui soit versé mensuellement en compensation de I’utilisation
de son téléphone cellulaire personnel.

ADOPTEE

CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDIT

Je, soussignée, Julie Francoeur, certifie qu’il y a des crédits pour les fins auxquelles
les dépenses ci-haut énumérées, sont projetées par le conseil municipal.

EN FOI DE QUOI, je signe ce certificat ce 7 février 2022,

Julie Francoeur
Directrice générale et secrétaire-trésoriére

RESOLUTION NO. 2022-02-32
FIN DE LA SEANCE

IL EST PROPQSE PAR M™ LOUISE MAGNAN .
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

De lever la présente séance.

ADOPTEE

Julie Francoeur Guy Germain
Directrice générale et greffiére-trésoriére Maire
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