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PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

Séance réguliére du conseil de la susdite municipalité tenue a I’heure ordinaire a la salle du

conseil située au 427-C, boulevard Chabot, le lundi 19 septembre 2022, 4 19 h 00, a laquelle
étaient présents;

Monsieur Guy Germain, maire.

Mesdames, Messieurs, Louise Magnan, Louis Ouellet, Shirley Drouin, Michel Gingras,
Pascal Cauchon et Mario Montambault, tous membres du conseil et formant quorum.

M™ Julie Francoeur, directrice générale et greffiére-trésoricre, est également présente.

11 est constaté que les avis aux fins de la tenue de la présente séance, ont ét€ donnés a tous et
a chacun des membres du conseil dans les délais prévus par la Loi.

RESOLUTION NO. 2022-09-267

ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR M™ L OUISE MAGNAN '
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE I’ordre du jour soit adopté en maintenant le varia ouvert pour les sujets nouveaux.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-268

. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
DES SEANCES DU 29 AOUT, DU 8 ET 12 SEPTEMBRE 2022

CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont regu dans les délais prévus copie des
procés-verbaux des séances du 29 aolt, du 8 et 12 septembre 2022, le maire est dispensé
d’en faire la lecture;

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE les procés-verbaux des séances du 29 aoiit, du 8 et 12 septembre 2022 soient adoptés
tels que rédigés.

ADOPTEE

AFFAIRES RELEVANT DES PROCES-VERBAUX

Aucune.
RESOLUTION NO. 2022-09-269

ADOPTION DES COMPTES AU 9 SEPTEMBRE 2022

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal de Saint-Ubalde approuve la liste des comptes présentée par le
maire en date du 9 septembre 2022 comprenant les :
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Les comptes payés au 8 septembre 2022 au montant de...........cecevreervererernrncne. 46719.99 $
(Cheques no. 10895 a 10908 incl.)

Les prélevements automatiques pour les services d’utilité¢ publique

au nombre de 34 (5003 a 5036 incl.) au montant de...........cccocveervevreevrenienenrennens 1942413 §

Les comptes a payer au 9 septembre 2022 au montant de........cccceceveerereevennen. 9071526 §

(Cheques no. 10909 a 10940 incl.)

TOTAL 156 859.38 §
ADOPTEE

Dépot rapport rémunération mensuelle du 31 juillet au 3 septembre 2022

Le maire dépose le rapport de la rémunération totale brute mensuelle incluant les
cotisations d’employeur versées pour les élus (es) et tous les employés municipaux pour la
période du 31 juillet au 3 septembre 2022 pour un montant de 102 266.37 $.

Dépot rapport rémunération annuelle 2022

Le maire dépose le rapport de la rémunération totale brute annuelle 2022 incluant les
cotisations d’employeur versées pour les élus (es) et tous les employés municipaux pour
un montant de 682 810.36 S.

Rapport mensuel de suivi budgétaire au 15 septembre 2022

Les membres du conseil reconnaissent avoir recu avec leur avis de convocation copie du
rapport mensuel de suivi budgétaire au 15 septembre 2022.

Revenus 4 date : 3 845 062.79 $

Charges a date : 2 270 186.26 $
Financement : 129 300 §

Total des immobilisations : 884 982.92 §
Surplus/déficit : + 560 593.61 $

Directeur des travaux publics : rapport d’activité

Les membres du conseil reconnaissent avoir regu avec leur avis de convocation une copie
du rapport d’activité du mois d’aofit 2022 du directeur des travaux publics.

Directeur de la sécurité publique : rapport d’activité

Les membres du conseil reconnaissent avoir regu avec leur avis de convocation une copie
du rapport d’activité du mois d’aolit 2022 du directeur de la sécurité publique.

Directeur des loisirs : rapport d’activité

Les membres du conseil reconnaissent avoir regu avec leur avis de convocation une copie
du rapport d’activité du mois d’aout 2022 du directeur des loisirs.

Directeur de 'urbanisme : rapport d’activité

Les membres du conseil reconnaissent avoir regu avec leur avis de convocation une copie
du rapport d’activité du mois d’aolit 2022 du directeur de I’urbanisme.

Période de questions :
Début: 19h 10

19 h 45 : le conseil prend la décision de se retirer aux fins de discussions a huis clos.
20 h 18 : Reprise de la séance et fin de la période de questions
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RESOLUTION NO. 2022-09-270

PAIEMENT SURETE DU QUEBEC

IL EST PROPOSE PAR M. LOUIS OUELLET
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

D’autoriser le paiement de la deuxieme quote-part pour les services de la Sireté du
Québec au montant de 100 866 $ dii pour le 31 octobre 2022.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-271

PAIEMENT FACTURES
BIO-ENERGIE FORESTIERE

IL EST PROPOSE PAR M. MARIO MONTAMBAULT
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal autorise le paiement des factures 143, 144 et 146 de Bio-Energie
Forestiére au montant total de 25 500.50 $, taxes incluses pour le chauffage de la salle
paroissiale, de I'hotel-de-ville et de I'église pour les mois de mars et avril 2022 ainsi qu’un
ajustement pour ’année.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-272

PAIEMENT FACTURE
AUTOBUS ALTON INC.

IL EST PROPOSE PAR M. MICHEL GINGRAS ,
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal autorise le paiement de la facture numéro 195272 a Autobus
Alton inc. au montant de 2 164.99 $, taxes incluses pour le transport en autobus des enfants

lors des sorties organisées par le camp de jour 2022.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-273

PAIEMENT FACTURE
LES CONSTRUCTIONS FRED GENEST INC.

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN ,
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal autorise le paiement de la facture 10630 de Constructions Fred
Genest inc. au montant de 6 912.38 $, taxes incluses pour les travaux effectués au Centre
récréatif afin de respecter les exigences de nos assureurs en relocalisant 1’endroit pour
’entreposage des chaises et tables de la salle du 2° étage.

ADOPTEE
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RESOLUTION NO. 2022-09-274

PAIEMENT FACTURE
GLISSIERES DE SECURITE JT

IL EST PROPOSE PAR M™ LOUISE MAGNAN ’
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal autorise le paiement de la facture numéro 8377 de Glissiéres de
sécurité JT au montant de 22 823.69 $, taxes incluses pour I’achat de glissiéres servant a

réparer les glissiéres a divers endroits sur le territoire de Saint-Ubalde.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-275

PAIEMENT FACTURE
SAINT-UBALDE EN FETE

CONSIDERANT QUE le comité du Saint-Ubalde en Féte vient supporter le directeur des
loisirs de la municipalité dans I’organisation des événements de Saint-Ubalde;

CONSIDERANT QUE le conseil a rencontré, lors de son caucus du 10 novembre 2021,
les représentants du comité de Saint-Ubalde en féte qui ont demandé a avoir une
collaboration financiére de la part de la Municipalité de Saint-Ubalde pour supporter les
événements organisés sur le territoire de Saint-Ubalde;

CONSIDERANT QUE le conseil était favorable & cette demande et a budgété un montant
pour prévoir cette dépense;

ILEST PROPQSE PAR M. LOUIS OUELLET .
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal autorise le paiement de la facture numéro 2219 de Saint-Ubalde

en Féte au montant de 6 600.00 $ pour la contribution financiére de la Municipalité de
Saint-Ubalde dans les festivités organisées par le comité jusqu’a date.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-276

COMMANDITE ACTIVITE RECONNAISSANCE 2022

IL EST PROPOSE PAR M™ LOUISE MAGNAN ,
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE la Municipalité de Saint-Ubalde achéte une commandite au montant de 25 $ au
Centre de la petite enfance Le Kangourou pour I'Activité Reconnaissance 2022 qui aura

lieu le 23 octobre prochain a Saint-Raymond.

ADOPTEE

ION NO. 2022-09-277

CONTRAT DE LOCATION DE LA ZAMBONI
ET APPLICATION DE PEINTURE A GLACE ROBERT BOILEAU INC.

IL EST PROPOSE PAR M. MICHEL GINGRAS
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :
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Formules Municipales inc. No §614-R-MST (FLA 799)

D’accepter la proposition présentée par Robert Boileau inc. pour la location de la
surfaceuse Zamboni électrique, incluant le transport et I’assurance taxes incluses au cofit
de 20 590.01 $ pour la période du 17 octobre 2022 au 27 mars 2023.

D’accepter également la soumission pour application professionnelle de peinture a glace
pour les lignes de la patinoire et de curling pour un montant de 4 562.07 §, taxes incluses.

De ratifier I’autorisation accordée au directeur des loisirs M. Steve Boutet a signer le

contrat de location et le carnet d’offre de services tels que présentés par Robert Boileau
inc.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-278

POLITIQUE DE PREVENTION DU HARCELEMENT, DE L’INCIVILITE ET DE
LA VIOLENCE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE AU TRAVAIL

ATTENDU QUE toute personne a le droit d’évoluer dans un environnement de travail
empreint de civilité, exempt de toute forme de violence, harcélement et ainsi protéger sa
santé, sa sécurité et sa dignité;

ATTENDU QUE la Loi sur les normes du travail (LNT) prévoit I’obligation pour tout
employeur d’adopter et de rendre disponible une Politique de prévention du harcélement,
incluant un volet portant sur les conduites a caractére sexuel;

ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Ubalde s’engage a adopter des comportements
proactifs et préventifs relativement a toute situation s’apparentant a du harcélement, de
Pincivilit¢ ou de la violence physique ou psychologique au travail, ainsi qu’a
responsabiliser ’ensemble de I’organisation en ce sens;

ATTENDU QUE la Municipalité¢ de Saint-Ubalde entend mettre en place des mesures
prévenant toute situation de harcélement, d’incivilité ou de violence dans son milieu de
travail;

ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Ubalde s’engage a promouvoir la civilité, le
respect et la résolution des situations conflictuelles dans les relations entretenues sur ses
lieux, et ce, en conformité avec les valeurs organisationnelles ainsi que les codes d’éthiques
en vigueur;

ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Ubalde ne tolére ni d’admet quelque forme de
harcélement, d’incivilité ou de violence physique ou psychologique dans son milieu de
travail;

ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Ubalde s’engage également a prendre les
moyens appropriés afin d’assurer & toutes les personnes contribuant a la réalisation de sa
mission un environnement de travail sain et civilisé, exempt de harcélement et de violence
sous quelque forme que ce soit;

ATTENDU QU’il appartient & chacun des membres de I’organisation municipale de
promouvoir le maintien d’un milieu de travail exempt de harcélement, d’incivilité ou de
violence physique ou psychologique au travail;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN

APPUYE PAR M™ LOUISE MAGNAN )

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE Ia présente politique soit adoptée et statuée comme suit :
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1. PREAMBULE

Le préambule de la présente politique en fait partie intégrante.
2. OBJECTIF DE LA POLITIQUE

La présente politique vise a :

e Développer une culture organisationnelle empreinte de respect;

¢ Prendre les moyens raisonnables pour prévenir et faire cesser toute forme de
harcé¢lement, psychologique ou sexuel, d’incivilité ou de violence physique ou
psychologique au travail, afin d'assurer a toutes les personnes contribuant a la
réalisation de la mission de la Municipalité d’étre traitées avec respect,
impartialité et dignité en toute équité, notamment par la promotion de relations
humaines empreintes de civilité;

e Préciser les rdles et les responsabilités de tous les membres de I’organisation en
lien avec la présente politique;

e Gérer et faire cesser efficacement les comportements de harcelement,
d’incivilité, d’abus de pouvoir ou de violence physique ou psychologique au
travail;

e Encourager les employés de la Municipalité de Saint-Ubalde & dénoncer toute
situation de harcélement, d’incivilité ou de violence au travail;

e Prévenir le harcélement et la violence par la sensibilisation et I’information des
autres personnes qui se trouvent sur ses lieux (ex. : usagers, visiteurs,
fournisseurs, partenaires);

e Assurer le soutien approprié, dans la mesure ou cela lui est possible, aux victimes
de harcélement, d’incivilité ou de violence au travail;

e Etablir les assises des procédures dont les actions permettront notamment de
favoriser la prévention par la promotion de la civilit¢ et du respect, mais
également :

o soutenir la gestion et la résolution des situations conflictuelles entre les
personnes contribuant a la réalisation de la mission de la Municipalité;

o prendre en charge les situations pouvant constituer du harcélement a
I’aide d’un mécanisme de traitement des plaintes conforme aux
principes directeurs.

3. INTERPRETATION
Aux fins de cette politique, les mots et expressions suivants signifient :

« Abus de pouvoir » : L’abus de pouvoir est une forme de harc¢lement qui
est défini par la Commission canadienne des droits de
la personne comme suit : « [...] quand une personne
se sert de son pouvoir ou de son poste avec le pouvoir
implicite  qu’il comporte  pour intervenir
négativement, miner, saboter ou nuire au travail ou a
la carriére d’un autre [...] L’abus de pouvoir
comprend des actes flagrants tels que I’intimidation,
les menaces, le chantage, la coercition ».

L’abus de pouvoir comprend trois conditions :

e la personne fautive doit étre en position de
pouvoir;

o clle se sert de cette position de pouvoir pour
privilégier ses besoins personnels;

o elle agit au détriment de la personne qui est sous
son autorité.

Cette définition ne doit pas étre mal interprétée dans
les cas ou des personnes qui assurent des postes de
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« Employé » :

« Employeur » :

« Civilité » ;

« Droit de gérance » :

« Harcélement psychologique » :

« Harcelement sexuel » :

gestion exercent des tiches d’évaluations,
d’application de regles disciplinaires. En matiére de
relations du travail, les gestionnaires doivent exercer
ces fonctions d’encadrement des ressources
humaines.

Personne qui embauchée par la Municipalité de Saint-
Ubalde pour y effectuer un travail, permanent, partiel,
saisonnier ou contractuel. Pour les fins de la présente
politique, le bénévole est assimilé a un employé.

Municipalité de Saint-Ubalde.

Un comportement qui contribue a maintenir les
normes de respect mutuel établies dans le milieu de
travail. 1l s’agit d’un ensemble de régles de conduite
qui visent le bien-étre de ’ensemble des membres
d’une communauté par des conduites empreintes de
respect, la collaboration, la politesse, la courtoisie et
le savoir-étre.

Le droit pour I’employeur de diriger ses employés et
son organisation pour assurer la bonne marche et la
profitabilité¢ de la Municipalité de Saint-Ubalde. Par
exemple, suivi du rendement au travail, de
I’absentéisme, de [attribution des tdches ou de
’application d’un processus disciplinaire ou
administratif. L'employeur prend donc des décisions
liées a I’atteinte des objectifs de la Municipalité dans
le souci de la réalisation de sa mission, mais non dans
le but de nuire a ses employés.

On ne doit pas confondre le harcélement
psychologique avec I’exercice de I’autorité de
I’employeur dans la mesure ol I’employeur n’exerce
pas celle-ci de maniére discriminatoire ou abusive.

Le harcélement psychologique est une conduite
vexatoire qui se manifeste par des paroles, des actes,
des comportements ou des gestes répétés qui sont
hostiles ou non désirés, et qui sont de nature a porter
atteinte a la dignité ou a I’intégrité physique ou
psychologique d’une personne, ou de nature a
entrainer pour elle des conditions de travail
défavorables qui rendent le milieu de travail néfaste
(LNT).

En général, le harcélement se traduit par des actes
répétés. Toutefois, un seul acte grave qui engendre un
effet nocif continu peut aussi étre considéré comme
du harcelement.

Cette définition inclut le harcélement lié a un motif de
discrimination contenu aux chartes des droits et
libertés, le harcélement administratif (abus de
pouvoir) et le harcelement sexuel (ci-aprés
collectivement : « harcélement »).

Pour précision, le harcélement sexuel se caractérise
par des paroles, des actes, des comportements ou des
gestes de nature ou a connotation sexuelle. Il peut se
manifester notamment par :
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« Incivilité » ;

« Médiation » :

« Personne mise en cause » :

« Personne raisonnable » :

« Plaignant » :

« Plainte » :

« Situation conflictuelle » :

« Supérieur immédiat » :

e des avances, des demandes de faveurs, des
invitations ou des requétes inopportunes a
caractére sexuel;

e des commentaires d’ordre sexuel, des remarques
sur le corps de la personne ou sur son apparence,
des plaisanteries qui dénigrent I’identité sexuelle
ou I’orientation sexuelle de la personne;

e des contacts physiques non désirés, tels que des
attouchements, des pincements, des empoignades,
des frolements volontaires;

e des menaces, des représailles ou toute autre
injustice associée a des faveurs sexuelles.

Un comportement déviant qui est en violation des
normes de respect mutuel établies dans le milieu de
travail. L’incivilité est un manquement aux valeurs
énumérées dans le code d’éthique et de déontologie
des employés, qui crée un inconfort important dans le
milieu de travail et a un impact négatif sur le moral
des personnes, I’efficacité, la productivité, la
motivation et le climat de travail.

Processus volontaire de résolution des conflits facilité
par un tiers impartial compétent.

La personne qui aurait prétendument un
comportement harcelant, incivil ou violent et faisant
I’objet d’un signalement ou d’une plainte. Il peut
s’agir d’un employé, incluant un cadre et la direction
générale, d’un élu, d’un fournisseur, d’un citoyen ou
d’un tiers.

Personne généralement bien informée de toutes les
circonstances qui, se trouvant dans une situation
similaire & la victime alléguée, conclurait-elle aussi
que la conduite est vexatoire.

La personne se croyant victime de harcélement,
d’incivilité ou de violence au travail. Il peut s’agir
d’un employé, incluant un cadre et la direction
générale.

Dénonciation formelle a la personne responsable de
’application de la présente politique, d’une situation
que le plaignant considére constituer du harcelement
oude la violence au sens de la présente politique, dans
le but que I’employeur intervienne pour faire cesser
cette situation et prévenir sa récurrence.

Qu’il soit manifeste ou latent, un conflit peut se
définir comme une opposition entre des personnes ou
des groupes. Dans le contexte de la présente politique,
une situation conflictuelle signifie toute situation
présentant une forme de discorde, d’antagonisme ou
de tiraillement impliquant deux personnes ou plus,
dont les conséquences négatives sur le milieu de
travail ou sur les individus sont palpables.

Cadre représentant le premier niveau d’autorité au-
dessus d’un employé et qui exerce un contrdle direct
sur I’exécution du travail de ce dernier.
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« Violence physique ou

psychologique au travail » : Toute action, tout incident ou tout comportement qui
s’écarte d’une attitude raisonnable par lesquels une
personne est attaquée, menacée, lésée ou blessée,
dans le cadre ou du fait direct de son travail.

La violence s’exerce dans un rapport de pouvoir et est
liée a la notion de domination et de contrainte. On
parlera de violence « dans tous les cas ou quelqu’un
cherche a imposer sa volonté a une autre personne,
que ce soit par la force physique, les menaces
verbales, I’humiliation, etc.

4. APPLICATION

Cette politique régit les relations entre collégues de travail, entre supérieurs, entre cadres
et subalternes, entre les employés et les citoyens, entre les employés et les élus, entre les
employés et les fournisseurs de la Municipalité de Saint-Ubalde, ainsi que celles entre les
employés et tout autre tiers.

Cette politique s’applique aux conduites pouvant survenir dans le cadre du travail, a
’occasion d’événements sociaux reliés au travail ou méme en dehors des lieux du travail.
Elle s’applique notamment aux relations avec des personnes de I’extérieur dans le cadre de
leur travail ainsi que lors d’activités professionnelles et sociales reliées au travail. En outre,
elle s’applique lors de I’utilisation inappropriée des technologies de I’information, et ce
peu importe ou se trouve I’auteur de la conduite fautive ou I’Employé.

Les principales assises juridiques et administratives de la présente politique sont :

La Loi sur les normes du travail (RLRQ, ¢. N-1.1);

La Charte des droits et libertés de la personne (RLRQ, ¢. C-12);

Le Code criminel (L.R.C., ¢c. C-46);

Le Code civil du Québec;

Le Code de procédure civile;

La Loi sur l’accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (RLRQ, c. A-2.1);

La Loi sur la santé et la sécurité du travail (RLRQ, c. S-2.1);

Le code d’éthique de la Municipalité.

5. PRINCIPES DIRECTEURS

5.1 La Municipalité s’attend a une collaboration de tous et encourage toutes les personnes
contribuant 4 la réalisation de sa mission a adopter des comportements empreints de
civilité. En outre, il les encourage a se prévaloir, au besoin, des procédures découlant
de la présente politique.

5.2 La Municipalité n’entend faire preuve d’aucune tolérance a I’égard des manifestations
de harcélement et de violence. L’établissement se réserve le droit d’intervenir en tout
temps, qu’il y ait plainte, absence de plainte ou retrait de plainte, lorsqu’il existe des
motifs raisonnables de croire qu’il y a eu violation de la présente politique.

5.3 Toutes les personnes contribuant a la réalisation de la mission de la Municipalité ont
le droit de dénoncer une situation, de demander de I’aide et des conseils ou encore de
déposer une plainte officielle auprés de la personne responsable de I’application de la
présente politique ou la personne qu’elle désigne afin que cesse le harcélement et la
violence, le cas échéant.

5.4 La présente politique ne doit pas étre interprétée comme restreignant les actions des
dirigeants de I’établissement dans I’exercice de leur droit de gérance.

5.5 Toute personne impliquée dans le processus de traitement d’une plainte, qu’il s’agisse
du plaignant, du mis en cause, d’un témoin ou de toute autre personne, doit s’engager
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a la confidentialité et & ne pas discuter des faits entourant la plainte avec ses collegues
ou autres personnes, sauf a des fins autorisées par la Loi, par cette politique ou a des
fins de consultation auprés d’un conseiller de son choix.

5.6 Les renseignements relatifs a une plainte incluant I’identité des parties et témoins
seront traités avec discrétion par toutes les personnes impliquées, y compris celles qui
interviendront dans le traitement de la plainte, a moins que la divulgation de tels
renseignements ne soit nécessaire au traitement de celle-ci, a la conduite d’une enquéte
ou aux suivis ou sous réserve des limites prévues par la législation.

5.7 Nul ne peut exercer ou tenter d’exercer quelque forme de représailles que ce soit a
I’égard d’une personne qui formule ou entend formuler une plainte en vertu de la
présente politique. Il en est de méme a I’égard des personnes qui collaborent aux
objectifs de la présente politique (témoins ou autres).

5.8 La personne qui a déposé une plainte jugée malveillante ou de mauvaise foi peut faire
I’objet de sanctions disciplinaires pouvant mener au congédiement. Le dépot d’une
plainte formulée de bonne foi dont les allégations ne sont pas prouvées ne constitue
pas une plainte malveillante.

5.9 Toute violation des dispositions énoncées par les principes directeurs de la présente
politique sera passible de mesures administratives ou disciplinaires.

6. ROLES ET RESPONSABILITES

6.1 Toutes les personnes visées par la présente politique doivent adopter une conduite
dépourvue de harcélement, d’incivilit¢é ou de violence au travail. Elles doivent
également contribuer a la mise en place d’un climat de travail sain, notamment en
signalant a I’employeur toute situation de harcélement, d’incivilité ou de violence au
travail.

6.2 L’employé doit :
6.2.1 Prendre connaissance de la présente politique et de sa mise a jour le cas échéant;

6.2.2. Contribuer au maintien d’un climat de travail empreint de civilité et exempt de
harcélement et de violence notamment par I’adoption de comportements en
conformité avec les valeurs promues par la Municipalité;

6.2.3. Participer, le cas échéant, aux séances d’information et aux formations sur la
prévention et la résolution des situations conflictuelles, du harcélement et de la
violence en milieu de travail;

6.2.4. Collaborer aux mécanismes de réglement lorsque requis, ainsi qu’a toute
enqueéte relative a une plainte en matiere de harcélement et de violence;

6.2.5. Faire preuve de confidentialité lorsqu’elle est impliquée dans le traitement
d’une situation de comportements problématiques ou d’une plainte, et ce, afin
de ne pas contribuer aux rumeurs et colportages qui détériorent le climat de
travail,

6.2.6. Identifier a son supérieur immédiat, toute forme d’incivilité, de situation
conflictuelle, de harcelement ou de violence dont elle est témoin ou qu’elle
subit;

6.2.7. Mettre en application le code d’éthique et de déontologie de I’établissement.

6.3 Le plaignant doit :
6.3.1. Signaler toute situation de harcélement, d’incivilité ou de violence au travail

au potentiel mis en cause, de facon a lui demander de cesser de tels
comportements;
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6.3.2. Signaler la situation a un supérieur immédiat si le harcélement, I’incivilité ou
la violence au travail se poursuite;

6.3.3. Collaborer aux mécanismes de réglement lorsque requis, ainsi qu’a toute
enquéte relative 4 une plainte en matiére de harcélement et de violence.

6.4 Le mis en cause doit :

6.4.1. Cesser toute situation potentielle de harcélement, d’incivilité ou de violence
au travail qui lui serait rapporté directement par le plaignant, ou signaler par
un tiers;

6.4.2. Collaborer aux mécanismes de réglement lorsque requis, ainsi qu’a toute
enquéte relative a une plainte en mati¢re de harcélement et de violence.

7. PROCEDURE DE TRAITEMENT DES SIGNALEMENTS ET DES PLAINTES

7.1 Tout signalement ou plainte sera traité avec diligence, équité, discrétion et de fagon
impartiale;

Les mécanismes prévus a la présente politique n’empéchent pas une personne de se
prévaloir des droits qui lui sont conférés par la loi dans les délais prévus a celle-ci.

7.2 Mécanisme informel de réglement

7.2.1. Le mécanisme informel de réglement vise a éviter de perturber, outre mesure,
le milieu de travail et & impliquer le plaignant et le mis en cause vers la
recherche de solutions informelles de réglement de conflit. Les parties peuvent
recourir & ce mécanisme en tout temps lors du traitement d’un signalement ou
d’une plainte.

7.2.2. Le plaignant signale le conflit auprés de son supérieur immédiat (ou la direction
générale dans le cas ol son supérieur immédiat est en cause) et il est informé
des options qui s’offrent a lui pour régler le conflit.

7.2.3. La personne qui regoit un signalement ou une plainte doit vérifier la volonté
des parties d’amorcer un mécanisme informel de réglement.

7.2.4. Si les parties désirent participer au mécanisme informel de réglement, la
personne qui traite le signalement ou la plainte doit :

e obtenir la version des faits de chacune des parties;
susciter la discussion et suggérer des pistes de solution pour régler le conflit;
identifier avec les parties les solutions retenues afin de résoudre le conflit.

7.2.5. Si le mécanisme échoue, la personne qui a regu ou traité le signalement ou la
plainte informe le plaignant de la possibilité¢ de poursuivre avec le mécanisme
formel de réglement. Elle informe la direction générale de I’échec du
mécanisme informel. Cette derniére peut décider de faire enquéte et déterminer
les mesures applicables, le cas échéant. En tout temps, I’Employé peut se
prévaloir de son droit de grief, tel de défini et normé dans la convention
collective des employés.

7.3 Mécanisme formel de réglement des plaintes en matiére de harcélement

7.3.1. Le mécanisme formel de réglement ne s’applique pas aux signalements ou
plaintes relatifs a I’incivilité ou la violence au travail, 8 moins qu’ils ne
s’assimilent a du harcélement;

7.3.2. Le plaignant peut adresser une plainte formelle a la Direction générale au plus
tard dans les deux (2) ans suivant la derniére manifestation d’une conduite de
harcelement. Dans le cas ol la plainte vise la Direction générale, le plaignant
la transmet directement au Maire;
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7.3.3.

Le « Formulaire de plainte » identifiant les renseignements essentiels au
traitement de celle-ci est joint en annexe « A » de la présente politique pour
en faire partie intégrante. Le plaignant ou la personne qui fait le signalement
y consigne par écrit I’ensemble des allégations soutenant sa plainte en
s’appuyant sur des faits, en précisant, si possible, les dates et en indiquant le
nom des personnes témoins des événements. En tout temps, I’Employé peut
se prévaloir de son droit de grief, tel de défini et normé dans la convention
collective des employés.

7.4 Mécanisme formel de réglement de plainte ou signalement
d’incivilité ou de violence au travail

7.4.1. Le plaignant peut adresser une plainte formelle a la Direction générale au plus

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

tard dans les trente (30) jours suivant la derniére manifestation d’une conduite
d’incivilité ou de violence au travail. Dans le cas ot la plainte vise la Direction
générale, le plaignant la transmet directement au Maire;

Un formulaire de plainte identifiant les renseignements essentiels au
traitement de celle-ci est joint en annexe. Le plaignant ou la personne qui fait
le signalement y consigne par écrit I’ensemble des allégations soutenant sa
plainte en s’appuyant sur des faits, en précisant, si possible, les dates et en
indiquant le nom des personnes témoins des événements.

En cas d’échec du mécanisme informel de réglement et en présence
d’allégations d’incivilité ou de violence, la Direction générale peut décider de
faire enquéte selon les régles généralement applicables et déterminer les
mesures applicables, le cas échéant;

Ce mécanisme trouve également application lorsqu’un fournisseur, un
citoyen, un tiers, ou un bénévole est visé par une plainte d’incivilité¢ ou de
violence. Dans un tel cas, la Direction générale détermine les
accommodements raisonnables applicables, le cas échéant;

Dans le cas ot un élu ou la Direction générale est visé par la plainte, il est de
la responsabilité du conseil municipal de déterminer le processus approprié
pour traiter le conflit.

7.5 Enquéte

7.51.

7.5.2,

7.5.3.

7.54.

7.5.5.

La Direction générale, lors de la réception d’une plainte :

e vérifie de fagon préliminaire ce qui a déja été tenté pour régler le conflit;

e décide si elle fait elle-méme enquéte ou si elle la confie & une tierce
personne ou a un expert a I’externe;

e  établit des mesures temporaires, lorsque requis.

La Direction générale vérifie ensuite si la plainte est recevable en vertu des
lois applicables et sous le regard de la personne raisonnable placé dans la
méme situation, et fait connaitre sa décision par écrit au plaignant;

Dans le cas ou la plainte est jugée recevable, la Direction générale examine
I’ensemble des faits et circonstances reliés aux allégations fournies par le
plaignant;

La Direction générale avise tout d’abord verbalement le mis en cause de la
tenue d’une enquéte. Un avis de convocation écrit lui est par la suite transmis,
et ce, minimalement quarante-huit (48) heures avant la rencontre pour obtenir
sa version des faits. L’avis de convocation lui indique les principaux éléments
de la plainte;

L’enquéte implique la rencontre des parties concernées par la plainte ainsi que
les divers témoins pertinents. Lors de ces rencontres, le plaignant et le mis en
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cause peuvent choisir de se faire accompagner par une personne de leur choix
qui n’est pas concerné(e) par la plainte. Toute personne rencontrée, incluant
I’accompagnateur, doit signer un engagement de confidentialité. Un
accompagnateur ne peut étre un témoin.

7.6 Conclusion de I’enquéte

7.6.1. La Direction générale produit un rapport écrit ou elle conclut & la présence, ou
non, de harcélement dans un délai raisonnable établit & un maximum de 90
jours. Pour donner suite a I’enquéte, elle peut notamment :

e rencontrer individuellement le plaignant et le mis en cause afin de les
informer si la plainte est fondée ou non;

e rencontrer le conseil municipal ou la Direction générale afin de
informer si la plainte est fondée ou non et lui faire part de ses
recommandations, le cas échéant;

o intervenir dans le milieu de travail du plaignant pour faire cesser le
harcélement;

e imposer des sanctions;
e convenir d’un accommodement raisonnable;

e orienter le plaignant ou le mis en cause vers un service d’aide aux
employés ou toute autre ressource professionnelle.

7.6.2. Le plaignant peut retirer sa plainte en tout temps par écrit. Dans le cas ou la
plainte est retirée par le plaignant, la Direction générale se réserve le droit de
poursuivre I’enquéte si elle juge que la situation le justifie.

7.6.3. Certaines mesures peuvent aussi €tre implantées afin de garantir un milieu de
travail sain, et ce, méme si aucune allégation de harcélement ne s’avere fondée.

8. SANCTIONS

8.1 L’employé, incluant un cadre et la Direction générale, qui ne respecte pas le
contenu de la présente politique s’expose a des mesures administratives ou
disciplinaires selon la gravité des gestes posés, pouvant aller jusqu’au
congédiement.

8.2 L’élu, le citoyen, le bénévole, le fournisseur ou le tiers qui ne respecte pas le
contenu de la présente politique s’expose & des mesures administratives ou
judiciaires selon la gravité des gestes posés.

9. CONFIDENTIALITE

L’employeur respecte le droit a la confidentialité des renseignements personnels
relativement a I’application de la présente politique. Tout signalement et toute plainte sont
traités avec discrétion et la confidentialité est exigée de toutes les personnes impliquées.
En conséquence, I’employeur reconnait que ces renseignements demeureront confidentiels
dans la mesure ou I’employeur doit accomplir adéquatement les obligations ci-haut
décrites. Tout mécanisme de réglement ou tout rapport d’enquéte est confidentiel.

10. BONNE FOI

10.1 La bonne foi des parties est essentielle au réglement de toute situation. La recherche
de la meilleure solution possible, avec la collaboration de chacune des parties, est
privilégiée afin d’en arriver & un réglement juste et équitable pour tous;

10.2 Toute personne a qui la présente politique s’applique qui refuse de participer a
’enquéte prévue au mécanisme formel de réglement s’expose a une sanction;

10.3 Le plaignant qui a déposé une plainte jugée malveillante, frivole ou de mauvaise foi
s’expose & une sanction.
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11. ENTREE EN VIGUEUR, ABROGATION ET ACCESSIBILITE

Cette politique entre en vigueur le 19 septembre 2022.

Cette politique abroge et remplace toute politique précédente ou incompatible avec la
présente. Elle fait I’objet d’une révision annuelle ou au besoin.

Dés son entrée en vigueur, la Municipalité de Saint-Ubalde la rend accessible a tous ses
employés en fournissant une copie a I’embauche et sur le serveur partagé.

Le masculin est employé pour atténuer le texte

ADOPTE A SAINT-UBALDE, CE 19 SEPTEMBRE 2022

Guy Germain Julie Francoeur
Maire Directrice générale et greffiere-trésoriére
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St-Ubalde

DES HILLIERS BE POSSIBILITES

ANNEXE A FORMULAIRE DE PLAINTE

1. IDENTIFICATION DU PLAIGNANT

HArénom et nom :

Fonction :

Numéro d'employé :

Service :

Adresse :

2. IDENFICATION DU OU DES MIS EN CAUSE

Hrénom et nom :

Prénom et nom :

Honction :

Fonction :

Yervice :

Service :

3. DESCRIPTION DU LIEN AVEC LE OU LES MISES EN CAUSES

Supérieur hiérarchique [

Subordonné/employe [

Direction générale [

Supérieur immédiat [ Collegue [
Citoyen [ Fournisseur [
Elu [ Maire [

4. IDENFICATION DU OU DES TEMOINS

—

renom et nom :

Prénom et nom :

onction :

Fonction :

ervice :

Service :

5. DESCRIPTION DES EVENEMENTS

Formules Munigiphles inc. No 5614-R-MST [FLA 799}

écrivez les événements avec le plus de détails et de précisions possibles. N'oubliez pas d'inclure les dates.

6. EXACTITUDE ET SIGNATURE

Jatteste que les informations fournies sont exactes et je suis conscient(e) que les fausses allégations sont passibles de
danctions selon les dispositions prévues a la Politique de prévention du harcélement, de l'incivilité et de la violence au travail.

Signature :

Date (jjjmm/aaaa) :
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RESOLUTION NO. 2022-09-279

CONSEIL DU PATRIMOINE RELIGIEUX DU QUEBEC
FORUM SUR LE PATRIMOINE RELIGIEUX

IL EST PROPOSE PAR M. LOUIS OUELLET ’
ET RESOLU L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

D’autoriser les conseilléres Louise Magnan et Shirley Drouin & assister au forum sur le
patrimoine religieux qui aura lieu le 6 octobre prochain au Centre multifonctionnel Saint-
Vallier-de-Bellechasse et de rembourser les frais d'inscription de Madame Louise Magnan
au coiit de 60 $ sur présentation de pi€ces justificatives.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-280

RESOLUTION POUR PERMETTRE L’AGRANDISSEMENT
DES LOCAUX DE LA GARDERIE

ATTENDU QUE le Québec vit actuellement une pénurie de service de garde;

ATTENDU QUE le nombre de places a la garderie de solidarité Saint-Ubalde (Garderie
les petites pousses) et garderie en milieu familial sur le territoire de la Municipalité est
insuffisant pour répondre a la demande;

ATTENDU QUE la Municipalité désire appuyer la garderie dans son projet visant la
création de places subventionnées;

ATTENDU QUE pour soumettre un tel appel de projets au Ministere de la Famille, la
garderie doit agrandir ses locaux ce qui permettra également d’augmenter le nombre de
places disponibles;

ATTENDU QUE la Municipalité posséde des locaux situés dans son aréna étant connu
comme les locaux utilisés par le Club de poterie et le Cercle des Fermiéres et qui pourraient
étre utilisés par la garderie aux fins de lui permettre de soumettre ladite demande de
création de places subventionnées au Ministére de la Famille;

IL EST PROPOSE PAR M. MARIO MONTAMBAULT
ET RESOLU L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE la Municipalité s’engage envers le Club de poterie et le Cercle des Fermiéres de les
relocaliser dans des locaux appropriés selon leurs besoins respectifs;

QUE la Municipalité permette I’utilisation desdits locaux ci-devant décrits pour répondre
aux exigences du Ministére de la famille, le tout, selon les termes et conditions mentionnés
dans la convention de bail signée par les parties en date du 20 décembre 2021.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-281

SOUMISSIONS ENTRETIEN DES CHEMINS D’HIVER
2022-2023-2024-2025

ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Ubalde a procédé en date du 8 aoiit 2022 4 un
appel d’offres public pour I’entretien d’hiver des chemins selon plusieurs options;
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ATTENDU QU’a la date et heure limites de dépot des soumissions, la Municipalité de
Saint-Ubalde a regu la soumission suivante taxes incluses :

Option 1 (contrat 1 an) : 72434250 %
Option 2 (contrat 3 ans) : 1 962 589.91 §

Enlévement de la neige rue St-Paul et début de la rue Saint-Denis

Option 3 (contrat | an) : 10922.63 %
Option 4 (contrat 3 ans) : 32767.89 %

ATTENDU QUE la soumission présentée par ESU inc. rencontre les exigences spécifices
au cahier des charges;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR M. LOUIS OUELLET ’
ET RESOLU L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE la Municipalité¢ de Saint-Ubalde accepte la soumission présentée par ESU inc. en
retenant ’option numéro 2 au montant total de 1962 589.91 § et l'option numéro 4
concernant I’enlévement de la neige rue Saint-Paul et partie de la rue Saint-Denis au
montant de 32 767.89 $. taxes incluses conditionnelle a la conformité de la soumission.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-282

APPEL D’OFFRES SUR INVITATION — DENEIGEMENT DIVERS ENDROITS
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE 2022-2023

CONSIDERANT QUE le 15 aoit 2022, la municipalité de Saint-Ubalde a procédé a un
appel d’offres sur invitation pour le déneigement de divers endroits dans la Municipalité
de Saint-Ubalde:

CONSIDERANT QU’a I’heure de fermeture des demandes de soumissions la municipalité
a recu les offres suivantes :

TOTAL
SOUMISSIONNAIRE (taxes en sus)
Ferme Thomas-Louis Denis Liée 19 350.00 §
Déneigement Philippe Lefebvre 11 000.00 $

IL EST PROPOSE PAR M. MICHEL GINGRAS
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE la Municipalité octroie le contrat de déneigement de divers endroits dans la
Municipalit¢ de Saint-Ubalde a Déneigement Philippe Lefebvre au montant de
11 000.00 §, taxes en sus.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-283

DENEIGEMENT DES CITERNES
DANS LES RANGS SAISON 2022-2023

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN _
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :
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De confier aux personnes suivantes le déneigement des chemins d'accés aux citernes
situées dans les rangs de la paroisse au prix de 300 $ pour la saison :

Monsieur Thimoty Denis pour le rang Saint-Achille
Monsieur Sylvain Perron pour le rang Saint-Joseph
Monsieur Alain Gingras pour le rang Saint-Charles
Monsieur Germain Cauchon pour la route 363 Sud
Monsieur Serge Auger pour le rang C

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-284

DENEIGEMENT DES CONTENEURS LAC SAINTE-ANNE
SAISON 2022-2023

IL EST PROPOSE PAR M. MARIO MONTAMBAULT
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

De confier le déneigement des conteneurs a ordures ménagéres et de récupération a
M. Lucien Lambert pour le Lac-Sainte-Anne c6té Sud et c6té Nord pour le prix de 300 §.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-285

ANNULATION DE FACTURES
VIDANGE FOSSE SEPTIQUE

ATTENDU QUE la Municipalité a regu trois (3) demandes de vérification relativement a
I’égard d’une erreur sur la contenance des fosses septiques;

ATTENDU QUE la Municipalité a fait des vérifications selon les faits et les données qui
lui ont été rapportés;

ATTENDU QUE la Municipalité est d’avis qu’il soit préférable d’annuler lesdites factures
selon les faits qui lui ont été présentés;

IL EST PROPOSE PAR M. LOUIS OUELLET
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE la Municipalité annule les factures portant les numéros 220076, 220079 et 220087
pour un montant total de deux cent vingt dollars (220.00 $).

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-286

DEROGATION MINEURE
RANG SAINT-ACHILLE, LOT 6 371 456

CONSIDERANT QUE le conseil municipal est saisi d’une demande dans la zone A-7 sur
le lot 6 371 456 situé sur le rang Saint-Achille afin d’autoriser la construction d’un batiment
complémentaire agricole (abri a bois) a une distance de 2.5 métres de la ligne latérale au
lieu de 4.5 tel que prévoit les normes de la grille de spécification de la zone;
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CONSIDERANT QUE la demande a été produite et remise en conformité de la
réglementation d’urbanisme;

CONSIDERANT QUE les objectifs du plan d’urbanisme sont respectés;

CONSIDERANT QUE la demande ne porterait pas atteinte a la jouissance des propriétés
voisines;

CONSIDERANT QUE I’application du réglement a pour effet de causer un préjudice
sérieux au demandeur considérant I’orientation du béatiment ainsi que son caractére
dérogatoire étant construit antérieurement a la réglementation d’urbanisme;

CONSIDERANT QUE la demande est faite de bonne foi;

CONSIDERANT QUE le comité consultatif d'urbanisme est favorable a cette demande
lors de la séance du comité le 25 aolit 2022;

IL EST PROPOSE PAR M. MICHEL GINGRAS
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal autorise la construction du batiment accessoire agricole (abri a
bois) 4 une distance de 2.5 métres de la ligne latérale;

QUE le demandeur fournisse un plan d’implantation préparé par un arpenteur-géometre
montrant ledit batiment a la distance demandée.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-287

DEROGATION MINEURE
310, RUE LAFONTAINE, LOT 5 389 131

CONSIDERANT QUE le conseil municipal est saisi d’une demande dans la zone Ra-5
sur le lot 5 389 131 situé au 310, rue Lafontaine afin de régulariser le batiment principal
résidentiel & une distance de 2.65 métres de la ligne avant au lieu de 9 métres tel que prévoit
les normes de la grille de spécification de la zone Ra-5;

CONSIDERANT QUE la demande a été produite et remise en conformité de la
réglementation d’urbanisme;

CONSIDERANT QUE la demande vise la régulation afin de procéder & une transaction
immobiliére;

CONSIDERANT QUE la demande ne porterait pas atteinte  la jouissance des propriétés
voisines, le batiment étant construit depuis 1984,

CONSIDERANT QU’originairement, la rue n’empiétait pas sur le terrain construit;
CONSIDERANT QUE la demande est faite de bonne foi;

CONSIDERANT QUE le comité consultatif d'urbanisme est favorable a cette demande
lors de la séance du comité le 25 aofit 2022;

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :
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QUE le conseil municipal régularise la position du batiment principal résidentiel a une
distance de 2.65 métres de la ligne avant;

QUE le batiment principal ne pourra pas s’agrandir dans la portion de la cour avant
existante.

ADOPTEE

RESOLUTION NO. 2022-09-288

DEROGATION MINEURE
883, RANG SAINTE-ANNE, LOT 5 387 691

CONSIDERANT QUE le conseil municipal est saisi d’une demande dans la zone A-3 sur
le lot 5387 691 au numéro civique 883, rang Sainte-Anne, afin d’autoriser
’agrandissement du batiment principal a une distance de 12.5 métres de la ligne avant au
lieu de 14.35 métres tel que prévoit le réglement ;

CONSIDERANT QUE la demande a été produite et remise en conformité de la
réglementation d’urbanisme;

CONSIDERANT QUE les objectifs du plan d’urbanisme sont respectés;

CONSIDERANT QUE la demande ne porterait pas atteinte a la jouissance des propriétés
voisines;

CONSIDERANT QUE [’application du réglement a pour effet de causer un préjudice
sérieux au demandeur considérant I’orientation du batiment ainsi que son caractére
dérogatoire étant construit antérieurement a la réglementation d’urbanisme;

CONSIDERANT QUE la demande est faite de bonne foi;

CONSIDERANT QUE le comité consultatif d'urbanisme est favorable a cette demande
lors de la séance du comité le 25 aoit 2022;

IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le conseil municipal autorise 1’agrandissement du batiment principal résidentiel & une
distance de 12.5 meétres de la ligne avant, tel que montré au plan d’implantation préparé
par Frédéric Matte A.-G sous le dossier numéro 21_A109 daté du 7 juillet 2022.

ADOPTEE

AVIS DE MOTION
REGLEMENT NUMERO 254

Je, soussignée, Madame Louise Magnan conseillére au siége numéro 1, donne avis qu’il
sera présenté lors d’une prochaine séance de ce conseil un réglement relatif a ’entretien des
installations septiques avec systeme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement
ultraviolet.

Conseillere au siege numéro 1
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PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

PROJET DE REGLEMENT NUMERO 254

REGLEMENT NUMERO 254 RELATIF A L’ENTRETIEN DES INSTALLATIONS
SEPTIQUES AVEC SYSTEME DE TRAITEMENT TERTIAIRE DE
DESINFECTION PAR RAYONNEMENT ULTRAVIOLET

ATTENDU QUE les pouvoirs sont attribués a la municipalité en matiére d’environnement,
de salubrité et de nuisances par la Loi sur les compétences municipales (L.R.Q., c. C-47.1);

ATTENDU QUE la municipalité est responsable de I’application du Réglement sur
I’évacuation et le traitement des eaux usées des résidences isolées (R.R.Q., c. Q-2, r.22; ci-
apres le « Reglement »);

ATTENDU QUE la municipalité doit également prendre les moyens qui s’imposent pour
faire cesser les nuisances et les causes d’insalubrité conformément a I’article 3 du
Réglement et a la Loi sur les compétences municipales,

ATTENDU QUE le traitement des effluents des résidences isolées et autres batiments
revét une grande importance en matiére de santé publique et de qualité de I’environnement;

ATTENDU QU’un traitement inadéquat des effluents des résidences isolées et autres
batiments est susceptible d’avoir une incidence délétére sur la qualité de I’écosystéme des
lacs et cours d’eau sis sur le territoire de la municipalité;

ATTENDU QUE le maintien de qualité de ’écosystéme des lacs et cours d’eau de la
municipalité favorise le développement d’activités de villégiature dans la municipalité et
que cela contribue au développement d’une économie durable;

ATTENDU QU’en matiére de nuisances et de causes d’insalubrité, le droit acquis n’existe
pas;

ATTENDU QUE pareillement, il n’existe pas de droit acquis a la pollution de
I’environnement;

ATTENDU QUE la municipalité désire s’assurer de |’entretien adéquat des systémes de
traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet;

ATTENDU QUE I’article 25.1 de la Loi sur les compétences municipales qui prévoit que
« toute municipalité locale peut, aux frais du propriétaire de I'immeuble, entretenir tout
systéme privé de traitement des eaux usées »;

ATTENDU QUE I’article 95 de la Loi sur les compétences municipales qui prévoit que «
toute municipalité locale peut installer sur un immeuble tout équipement ou appareil ou y
faire tous travaux nécessaires a l'exercice de ses compétences » et qu’a ces fins, « les
employés de la municipalité ou les personnes qu'elle autorise peuvent entrer dans ou
circuler sur tout immeuble a toute heure raisonnable »;

ATTENDU QU’un avis de motion du présent projet de réglement a été donné a la séance
ordinaire du Conseil qui s’est tenue le 19 septembre 2022 et que le projet de reglement a
été déposé a cette méme séance;
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ATTENDU QU’une copie du présent projet de réglement a été remise aux membres du
Conseil au plus tard deux (2) jours juridiques avant la présente séance, que tous les
membres présents déclarent I’avoir lu et renoncent a sa lecture;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR M™ LOUISE MAGNAN ,
ET RESOLU UNANIMEMENT DES CONSEILLERS PRESENTS :

1. PREAMBULE

Le préambule du présent projet de réglement en fait partie intégrante.

2. OBJET DU REGLEMENT

Le présent projet de reglement a pour objet de régir I’installation, I’ utilisation et I’entretien
des systémes de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet.

3. PERMIS OBLIGATOIRE

Toute personne qui désire installer et utiliser un systéme de traitement tertiaire de
désinfection par rayonnement ultraviolet doit obtenir préalablement un permis de la
municipalité conformément a I’article 4 du Réglement sur I’évacuation et le traitement des
eaux usées des résidences isolées.

4. INSTALLATION ET UTILISATION

Un systeme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet doit €tre
installé par un entrepreneur autorisé et utilisé conformément aux guides du fabricant. De
plus, il est interdit de ne pas brancher, de débrancher ou de ne pas remplacer la lampe d'un
systéme de désinfection par rayonnement ultraviolet par rayonnement ultraviolet.

5. OBLIGATION DU PROPRIETAIRE
5.1. DECLARATION

Dans les trente (30) jours suivant ’entrée en vigueur du présent projet de réglement, le
propriétaire de tout batiment situé sur le territoire de la municipalité doit lui transmettre,
sur le formulaire prescrit, une déclaration comprenant les informations suivantes :

- ses nom et prénom,;

- I’adresse civique du batiment;

- les nom et prénom de I’occupant, le cas échéant;

- le type d’installation septique desservant son batiment;

- la capacité volumique de sa fosse septique ou, le cas échant, de sa fosse de
rétention;

- I'utilisation qu’il fait de son batiment;

- le type d’occupation qu’il fait de son batiment;

- la date de la derniére vidange de sa fosse septique;

- tout autre renseignement prévu sur le formulaire prescrit.

Aux fins du présent projet de réglement, un batiment est utilisé a des fins résidentielles au
sens du Réglement sur l’évacuation et le traitement des eaux usées des résidences isolées.

Aux fins du présent projet de réglement, un batiment est occupé de fagon permanente ou
saisonniére.

Tout propriétaire est tenu d’aviser la municipalité dés que le type d’utilisation ou

d’occupation de son batiment est modifié. Pour ce faire, il doit remplir un nouveau
formulaire ou modifier le formulaire déja déposé auprés de la municipalité.
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5.2 FORMULAIRE PRESCRIT

La municipalité établit le formulaire requis pour la déclaration prévue a Iarticle 5.1.

Le formulaire est disponible au bureau de la municipalité. Ce formulaire peut étre transmis
par tout moyen a la municipalité.

6. OBLIGATION D’ENTRETIEN PERIODIQUE
6.1. ENGAGEMENT CONTRACTUEL OBLIGATOIRE

Le propriétaire d’un systéme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement
ultraviolet doit étre li€ en tout temps par contrat avec le fabricant du systéme, son
représentant ou un tiers qualifié avec stipulation qu’un entretien minimal du systéme sera
effectué.

Une copie de ce contrat doit étre déposée aux bureaux de la municipalité ou lui étre
transmise par tout moyen. La municipalité accuse réception de cette copie.

6.2. FREQUENCE ET NATURE DES ENTRETIENS

Tout systéme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet doit étre
entretenu, de fagon minimale, selon la fréquence suivante :

a) Une (1) fois par année, alors que les opérations suivantes doivent étre effectuées :

- inspection et nettoyage, au besoin, du préfiltre;

- nettoyage du filtre de la pompe a air;

- vérification du bon fonctionnement de la pompe de recirculation et de I’alarme
sonore;

b) Deux (2) fois par année, alors que les opérations suivantes droit étre effectuées :

- nettoyage, ou remplacement au besoin, de la lampe a rayon ultraviolets;

- prise d’un échantillon de I’effluent du systéme afin d’établir la concentration en
coliformes fécaux; cet échantillon doit étre prélevé conformément a I’article 87.13
du Réglement sur l'évacuation et le traitement des eaux usées des résidences
isolées.

Nonobstant I’alinéa précédent, tout systéme de traitement tertiaire de désinfection par
rayonnement ultraviolet doit étre entretenu au besoin, en fonction de I’intensité de son
utilisation.

Toute piece d’un systéme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement
ultraviolet dont la durée de vie est atteinte doit €tre remplacée.

6.3. RAPPORT D’ANALYSE DES ECHANTILLONS D’EFFLUENT

Tout rapport d’analyse d’un échantillon de I’effluent d’un systéme de traitement tertiaire
de désinfection par rayonnement ultraviolet, prélevé conformément a I’article 6.2 du
présent réglement, doit étre conservé pour un période de cinq (5) ans.

Une copie de tout tel rapport doit étre déposée aux bureaux de la municipalité ou lui étre
transmise par tout moyen. La municipalité accuse réception de cette copie.

6.4. PREUVE D’ENTRETIEN PERIODIQUE

Le propriétaire d’un systeme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement
ultraviolet doit transmettre & la municipalité, par tout moyen, une copie du certificat
d’entretien que lui remet la personne autorisée suite a ’entretien.

Cette preuve d’entretien doit étre transmise a la municipalité dans les quinze (15) jours
suivant [’émission de ce certificat.
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7 OBLIGATIONS DU FABRICANT DU SYSTEME, DE SON REPRESENTANT
OU DU TIERS QUALIFIE

7.1. RAPPORT

Pour chaque entretien d’un systéme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement
ultraviolet, avec le fabricant du systéme, son représentant ou un tiers qualifié compléte le
formulaire prescrit par la municipalité et y indique notamment le nom du propriétaire ou
de ’occupant, I’adresse civique de I’'immeuble ol I’entretien a été effectué et la date de
entretien.

Le cas échéant, il y indique que le propriétaire ou ’occupant a refusé qu’il soit procédé a
I’entretien requis.

Sont également indiqué le type, la capacité et I’état de I’installation septique.

Ce formulaire doit étre signé par I’opérateur qui a effectué I’entretien du systéme.

8. ENTRETIEN SUPPLETIF D’UN SYSTEME DE TRAITEMENT TERTIAIRE DE
DESINFECTION PAR RAYONNEMENT ULTRAVIOLET PAR LA
MUNICIPALITE

8.1. ENTRETIEN CONFIE AU FABRICANT
Lorsque la municipalité constate qu’il y a eu défaut d’entretien, elle mandate la personne
désignée pour effectuer un tel entretien.

A cet effet, un avis d’au moins 48 heures est transmis au propriétaire ou a I’occupant
concerné.

8.2. PROCEDURE D’ENTRETIEN

Le propriétaire doit, pendant la période fixée sur I’avis qui lui a été transmis, prendre les
mesures nécessaires afin de permettre a la personne désignée d’entretenir son systéme de
traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet.

A cette fin, il doit notamment identifier, de maniére visible, I’emplacement des ouvertures
de son installation septique et dégager celles-ci de toute obstruction.

8.3. OBLIGATIONS INCOMBANT A L’'OCCUPANT
Le cas échéant, le propriétaire avise I’occupant du batiment afin que ce dernier permette
’entretien de I’installation septique.

L’occupant est alors tenu des mémes obligations que le propriétaire.

8.4. PAIEMENT DES FRAIS

Le propriétaire acquitte les frais du service supplétif d’entretien de son installation septique
effectué par la municipalité. Ces frais sont établis conformément au tarif prévu a I’article 9.

8.5. IMPOSSIBILITE DE PROCEDER A L’ENTRETIEN

Si ’entretien du systéme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet
n’a pas pu étre effectué pendant la période fixée selon ’avis transmis au propriétaire
conformément a I’article 8.2, parce que le propriétaire ne s’est pas conformé a la procédure
établie selon I’article 8.3, un deuxiéme avis lui est transmis fixant une nouvelle période
pendant laquelle il sera procédé a I’entretien de son systéme.

Le propriétaire doit alors acquitter les frais occasionnés par la visite additionnelle selon le
tarif établi en vertu de ’article 9.
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9. TARIFICATION
9.1. TARIF DE BASE

Le tarif pour I’entretien supplétif ou toute visite additionnelle requise est établi au cofit réel
des frais encourus auxquels s’ajoute un montant de dix pour cent (10%) pour couvrir les
frais administratifs.

9.2. FACTURATION

La municipalité inscrit sur le compte de taxe de tout propriétaire d’un batiment ayant
bénéficié, dans I’année précédente, du service municipal d’entretien des installations
septiques le tarif prévu a I’article 9.1.

10. INSPECTION

L’officier responsable est autorisé a visiter et & examiner, entre 7 h 00 et 20 h 00 tous les
jours de la semaine, tout immeuble pour s’assurer du respect du présent réglement. Tout
propriétaire ou occupant de cet immeuble doit le recevoir, lui donner accés a I'immeuble
ainsi qu’a tout batiment s’y trouvant, et répondre a toute question relative a I’application
du présent projet de reglement.

L’officier responsable peut examiner toute installation septique et, a cette fin, demander
qu’elle soit ouverte par le propriétaire ou I’occupant.

L’officier responsable exerce également un pouvoir de contrdle et de surveillance sur la
personne désignée a qui la municipalité confie ’entretien d’un systéme de traitement
tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet.

11. DISPOSITIONS PENALES
11.1. DELIVRANCE DES CONSTATS D’INFRACTION

L’officier responsable de I’application du présent réglement est autorisé a délivrer, au nom
de la municipalité, des constats d’infraction pour toute infraction au présent réglement.

11.2. INFRACTIONS PARTICULIERES

Constitue une infraction, pour le propriétaire d’un immeuble desservi par un systeme de
traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet, de ne pas faire procéder a
Pentretien de son installation septique conformément aux dispositions du présent
reglement.

Constitue une infraction le fait de faire une fausse déclaration a propos de I’'un des éléments
prescrits a |’article 5.1.

Constitue également une infraction pour le propriétaire d’un systéme de traitement tertiaire
de désinfection par rayonnement ultraviolet, le fait de ne pas permettre I’entretien du
systéme au moment de la premiére ou de la deuxieme visite, tel que le prévoit I’article 8.

11.3. INFRACTION ET AMENDE

Toute personne qui contrevient au présent réglement commet une infraction et est passible
d’une amende minimale de trois cent dollars (300 $) pour une premiére infraction.
L’amende maximale qui peut étre imposée est de mille dollars (1 000 $) si le contrevenant
est une personne physique et de deux mille (2 000 $) si le contrevenant est une personne
morale.

Pour une récidive, I’amende minimale est de six cent dollars (600 $) et I’amende maximale
est de deux mille dollars (2 000 $) si le contrevenant est une personne physique et de quatre
mille dollars (4 000 $) si le contrevenant est une personne morale.

Dans tous les cas, les frais de la poursuite sont en sus.
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Les délais pour le paiement des amendes et des frais imposés en vertu du présent réglement
et les conséquences du défaut de payer lesdites amendes et frais dans les délais prescrits
sont établis conformément au Code de procédure pénale du Québec (L.R.Q., c. C-25.1).

La municipalité se réserve le droit d’exercer toute autre forme de recours prévu par la loi.
12. INTERPRETATION

12.1. INDEPENDANCE DES ARTICLES LES UNS PAR RAPPORT AUX
AUTRES

Tous les articles du présent projet de réglement sont indépendants les uns des autres et la
nullité de ’un ou de certains d’entre eux ne sauraient entrainer la nullité de la totalité du
reglement. Chacun des articles non invalidés continue de produire ses effets.

12.2. DEFINITIONS
Dans le présent projet de réglement, les expressions et mots suivants signifient :

Eaux ménageres : Les eaux de cuisine, de salle de bain, de buanderie et celle d’appareils
autres qu’un cabinet d’aisances.

Eaux usées : Les eaux provenant d’un cabinet d’aisances combinées aux eaux ménageéres.
Installation septique : Tout systeme de traitement des eaux usées.
Municipalité : Municipalité de Saint-Ubalde.

Occupant : Toute personne physique, notamment le propriétaire, le locataire, I’usufruitier,
le possesseur, occupant de fagon permanente ou saisonniére un batiment assujetti au
présent réglement.

Officier responsable : L’officier responsable de I’application du présent réglement est
I’inspecteur en batiment et environnement de la municipalité ou toute autre personne
désignée par résolution du conseil.

Personne : Une personne physique ou morale.

Personne désignée : Le fabricant du systéme, son représentant ou un tiers qualifié mandaté
par la municipalité pour effectuer I’entretien d’un systéme de traitement tertiaire de
désinfection par rayonnement ultraviolet.

Propriétaire : Toute personne physique ou morale identifiée comme propriétaire d’un
immeuble au rdle d’évaluation en vigueur sur le territoire de la municipalité et sur lequel
immeuble se trouve un batiment assujetti au présent réglement.

Résidence isolée : Une habitation unifamiliale ou multifamiliale comprenant six (6)
chambres & coucher ou moins et qui n’est pas raccordée a un systéme d’égout autorisé en
vertu de I’article 32 de la Loi sur la qualité de I’environnement; est assimilé a une résidence
isolée tout autre batiment qui rejette exclusivement des eaux usées et dont le débit total
quotidien est d’au plus 3 240 litres.

Systéme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet : Un
systéme de traitement tertiaire avec désinfection par rayonnement ultraviolet visé a la

section 15.3 du Réglement sur |'évacuation et le traitement des eaux usées des résidences
isolée.

13. ENTREE EN VIGUEUR

Le présent projet de réglement entrera en vigueur conformément a la loi et aprés avoir regu
toutes les approbations requises, le cas échéant.
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ADOPTE A SAINT-UBALDE, CE 19 SEPTEMBRE 2022

Guy Germain Julie Francoeur
Maire Directrice générale et greffiére-trésoriére

RESOLUTION NO. 2022-09-289

ADOPTION DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO 254

IL EST PROPOSE PAR M™ LOUISE MAGNAN ,
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE Ie projet de réglement numéro 254 relatif a ’entretien des installations septiques avec
systéme de traitement tertiaire de désinfection par rayonnement ultraviolet soit adopté tel
que présenté.

ADOPTEE

_ AVIS DE MOTION
REGLEMENT NUMERO 217-18

Je, soussigné, Monsieur Mario Montambault, conseiller au siége numéro 6, donne avis qu’il
sera présenté lors d’une prochaine séance de ce conseil un réglement modifiant le réglement
de zonage numéro 217 afin d’ajouter la catégorie d’usage « Récréation commerciale » ainsi
que ’usage de « Bar » a la zone M-6

Conseiller au siege numéro 6

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

‘ PREMIER PROJET
REGLEMENT NUMERO 217-18

REGLEMENT NUMERO 217-18 MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE
NUMERO 217 AFIN D’AJOUTER LA CATEGORIE D’'USAGE « RECREATION
COMMERCIALE » AINSI QUE L’'USAGE DE « BAR » A LA ZONE M-6.

CONSIDERANT QUE le réglement de zonage numéro 217 est entré en vigueur le
12 octobre 2012 et que le Conseil peut le modifier suivant les dispositions de la Loi sur
'aménagement et I'urbanisme;

CONSIDERANT QUE le demandeur souhaite acheter une propriété dans la zone M-6 afin
de faire un centre de golf virtuel;

CONSIDERANT QUE le projet consiste également a opérer un bar en complément de
I’usage projeté;

CONSIDERANT QUE le projet dynamisera et concentrera 1’offre commerciale dans le
périmétre urbain;

CONSIDERANT QUE Ie projet respecte le Plan d’urbanisme;
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CONSIDERANT QUE la recommandation favorable du Comité consultatif d’urbanisme
lors de sa rencontre du 25 aoit 2022;

CONSIDERANT QU’un avis de motion du présent projet de réglement a été donné lors
de la séance du 19 septembre 2022;

CONSIDERANT QU’une copie du présent projet de réglement a été remise aux membres
du conseil au plus tard deux jours avant la présente séance, que tous les membres présents
déclarent avoir lu le projet de reglement et qu’ils renoncent  sa lecture.

EN CONSEQUENCE;

IL EST PRPOSE PAR M. MARIO MONTAMBAULT

ET RESOLU A LA MAJORITE DES CONSEILLERS PRESENTS : ,

M™e LOUISE MAGNAN S’ABSTIENT DE VOTER SUR LA PRESENTE RESOLUTION.

QUE le projet de réglement numéro 217-18 soit adopté et qu’il soit ordonné et statué
comme suit :

ARTICLE 1 : TITRE

Le présent projet de réglement porte le titre de « Réglement numéro 217-18 modifiant le
réglement de zonage numéro 217 afin d’ajouter la catégorie d’usage « Récréation
commerciale » ainsi que 1’usage de « Bar » a la zone M-6.

ARTICLE 2 : PREAMBULE

Le préambule du présent projet de réglement en fait partie intégrante.

ARTICLE 3 : BUT DU REGLEMENT

Le présent projet de reglement a pour but d’ajouter la classe d’usage « Récréation
commerciale » ainsi que 1’usage spécifiquement autorisé « Bar » dans la zone M-6

ARTICLE 4 : MODIFICATION DE LA GRILLE D’'USAGE

La grille des spécifications apparaissant a [’annexe 1 du réglement de zonage est modifiée
de la maniére suivante :

e Le feuillet des usages A-5 de la section I de la grille de spécification est modifié
des maniéres suivantes :

o Inscrire un point a I’intersection de la colonne de la zone M-6 ainsi que la
ligne ou est inscrit « Récréation commerciale »;

o Ajout de la note S intitulée « Bar » et ajouter cette note A ’intersection de
la colonne M-6 ainsi que de la ligne ol est inscrit « Usages spécifiquement
autorisés ».

Ce nouveau feuillet apparaisse & ’annexe « A » du présent projet de réglement.

ARTICLE 5 : ENTREE EN VIGUEUR
Le présent projet de réglement entre en vigueur conformément aux dispositions de la loi.

ADOPTE A SAINT-UBALDE, CE 19 SEPTEMBRE 2022

Julie Francoeur Guy Germain
Directrice générale et greffiére-trésoriére Maire
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RESOLUTION NO. 2022-09-290

ADOPTION DU PREMIER PROJET DE
REGLEMENT NUMERO 217-18

IL EST PROPOSE PAR M. MARIO MONTAMBAULT
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

QUE le premier projet de réglement numéro 217-18 modifiant le réglement de zonage
numéro 217 afin d’ajouter la catégorie d’usage « Récréation commerciale » ainsi que

I’usage de « Bar » a la zone M-6 soit adopté tel que présenté.

ADOPTEE

VARIA
RESOLUTION NO. 2022-09-291

APPUI POUR LA CONSERVATION DE

SOURCE D’EAU SITUEE AU LAC BLANC

IL EST PROPOSE PAR M™ LOUISE MAGNAN ,
ET RESOLU A LA MAJORITE DES CONSEILLERS PRESENTS :
M. PASCAL CAUCHON DEMANDE QUE L'ON INSCRIVE SA DISSIDENCE.

QUE le conseil municipal demande une rencontre entre les différents intervenants
concernés notamment le MERN, le MELCC, le MAMH, la Santé publique et les différents
présidents des lacs;

QUE le conseil municipal s’engage a appuyer les citoyens aux fins de trouver des solutions
appropriées pour la conservation de la source d’eau;

QUE le conseil municipal consente a effectuer les tests d’eau et ce, le temps de trouver une
solution convenable dans un délai raisonnable, par les personnes concernées dans le but de
protéger la santé publique, sans que cela puisse engager la responsabilité de la Municipalité
en cas de préjudice subit;

ADVENANT QU’aucune solution ne soit retenue pour préserver la source d’eau, la
Municipalité avisera le MERN de sa décision et par conséquent, pourra mettre fin a ces
tests en tout temps mais s’engage a en aviser préalablement les citoyens;

ADOPTEE

DEPOT DU BORDEREAU DE LA CORRESPONDANCE

Les membres du conseil prennent connaissance du bordereau de la correspondance.

SUIVI SUR LES DIFFERENTS COMITES DE LA MUNICIPALITE

Les membres du conseil font le suivi des différents comités de la Municipalité.

PERIODE DE QUESTIONS :

Début : 20 h 38
Fin:20h 54
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CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDIT

Je, soussignée, Julie Francoeur, certifie qu’il y a des crédits pour les fins auxquelles les
dépenses ci-haut énumérées, sont projetées par le conseil municipal.

EN FOI DE QUOI, je signe ce certificat ce 19 septembre 2022.

Julie Francoeur
Directrice générale et greffiere-trésoriére

RESOLUTION NO. 2022-09-292

FIN DE LA SEANCE

IL EST PROPOSE PAR M™e SHIRLEY DROUIN
ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

De lever la présente séance.

ADOPTEE

Julie Francoeur Guy Germain
Directrice générale et greffiére-trésoriére Maire
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