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PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

REGLEMENT NUMERO 259 DECRETANT LA COMPOSITION DES COMITES
MUNICIPAUX

ATTENDU QUE Jl’article 82 du Code municipal du Québec accorde au conseil
municipal la possibilité de nommer des comités, composés d’autant de ses membres qu’il
juge convenable, avec pouvoir d’examiner et étudier une question quelconque;

ATTENDU QUE le role des comités est de faciliter le travail du conseil en agissant de
plus prés dans les champs d’action de I’appareil municipal;

ATTENDU QUE ces comités facilitent ainsi la prise de décision et permettent au conseil
d’agir avec plus de diligence et d’efficacité;

ATTENDU QU’ils sont une création du conseil municipal;

ATTENDU QUE, dans le cadre de leur implication au sein des comités, les membres du
conseil exercent un leadership dynamique et pro-actif tout en favorisant la participation et
la collaboration des membres du personnel ou de toute autres personnes jugées utiles aux
travaux du comité;

ATTENDU QUE la nomination des personnes élues sur les comités municipaux,
excluant les citoyens, doit nécessairement faire I’objet d’une résolution adoptée lors de la
séance qui suit les élections municipales ou lors d’un changement en cours de mandat;

ATTENDU QU’un avis de motion du présent réglement a ét¢ donné a la séance du
conseil ordinaire du 13 mars 2023;

ATTENDU QU’une copie du présent réglement a été remise aux membres du conseil au
plus tard deux jours juridiques avant la présente séance, que tous les membres présents
déclarent avoir lu le réglement et qu’ils renoncent a sa lecture;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN )
ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

ARTICLE 1 - REGLES D’'INTERPRETATION

Conseiller : élu siégeant sur le conseil municipal ayant trois (3) principaux roles dont il
doit s’acquitter, soit de représentant des citoyens, de législateur et d’administrateur;

Employé municipal : personne qui occupe, en qualité de titulaire, un emploi permanent
dans I'administration municipale ou une fonction quelconque qui lui est dévolue par
l'autorité municipale;

Maire : personne physique représentant le chef et I’dme dirigeante du conseil de la
Municipalité en vertu de Darticle 142 du Code municipal du Québec et investi d’une
autorité administrative et exécutive;

Citoyen : personne physique qui réside de fagon permanente ou saisonniére sur le
territoire de la Municipalité;



an -

ARTICLE 2 — DEFINITION, ROLE ET COMPOSITION DES COMITES
MUNICIPAUX

2.1

2.2

2.3

Bibliothéque, loisirs et communications ;

2.1.1 Définition et réle

Ce comité couvre tout ce qui concerne les activités sportives et culturelles incluant
celles de la bibliotheque, l'organisation de festivités, les infrastructures des
activités sportives et culturelles.

Ce comité apporte un support-conseil aux différents organismes de loisirs de la
Municipalité et veille au fonctionnement adéquat et a I’entretien général des
différents sites de loisirs propriété de la Municipalité.

Ce comité assure un fonctionnement intégré, complémentaire et cohérent de
toutes les activités loisirs, renforce ’image « loisirs » de la Municipalité et
développe le caractére attractif de la Municipalité et promeut son offre de loisirs.

Ce comité voit également & la mise en ceuvre des communications avec les
citoyens (site internet, infolettre, réseaux sociaux) ainsi que le St-U.

2.1.2 Composition

Le comité pour la bibliothéque, les loisirs et les communications est composé de
deux (2) conseillers et d’un (1) a deux (2) employés municipaux.

CAPSA et comité des lacs :
2.2.1 Définition et role

Ce comité veille aux communications avec I’organisme la CAPSA qui offre une
expertise 4 la communauté afin d’harmoniser les activités humaines aux enjeux
liés a I'eau et son €cosystéme.

Ce comité prend également en considération les différents points de vue et actions
posées par les associations de lacs aux fins de protéger la qualité de I’eau et les
berges.

2.2.2 Composition

-Le comité de la CAPSA et du comité des lacs est composé de deux (2) conseillers,

d’un (1) conseiller substitut, du sous-comité du RASLU, du président de
I’ Association des résidents du lac Carillon, du président de I’Association des
résidents du lac Emeraude, du président de 1’Association des riverains du lac
Blanc, du président de I’Association des riverains du lac Sainte-Anne, du
président de I’ Association des propriétaires du Lac-a-la-Perchaude et du président
de I’ Association des propriétaires du lac Perreault et du lac Fin.

Chambre de commerce du secteur Ouest de Portneuf (CCSOP) :
2.3.1 Définition et rile

Ce comité a pour but de représenter la Municipalité auprés de I’organisme
CCSOP qui a pour mission de fortifier la vitalit¢ économique durable du secteur
ouest de Portneuf.

2.3.2 Composition

Le comité de la Chambre de commerce du secteur Ouest de Portneuf est composé
d’un (1) conseiller.
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2.5

2.6

2.7

2.8

Comité de développement :

2.4.1 Définition et role

Ce comité voit a stimuler I’activité économique sur le territoire et les projets de
développements immobiliers, supporte les acteurs économiques actuels de méme
que les promoteurs immobiliers et développe des programmes pour les acteurs
économiques et promoteurs immobiliers actuels et futurs.

Ce comité planifie les projets en lien avec la mission et les objectifs fixés par le
conseil municipal afin de gérer le plus efficacement possible les fonds publics de
la Municipalité.

2.4.2 Composition

Le comité de développement est composé d’un (1) conseiller, d’un (1) a deux (2)
employés municipaux et de trois (3) a six (6) citoyens.

Comité d’embellissement :

2.5.1 Définition et réle

Ce comité promeut le développement ornemental de la Municipalité en proposant
des moyens d’embellir les espaces qui sont la propriété de la Municipalité en
encourageant les citoyens 4 aménager les aspects naturels de leur propriété.

2.5.2 Composition
Le comité d’embellissement est composé de deux (2) conseillers.

Comité des ressources humaines :

2.6.1 Définition et réle

Ce comité veille au suivi et respect de la convention de travail et révise la
politique de rémunération du personnel cadre.

Ce comité communique les attentes envers le personnel cadre et procéder a une
évaluation de sa performance si besoin.

Ce comité approuve I’embauche de nouveaux employés et veille au respect des
valeurs de la Municipalité.

2.6.2 Composition

Le comité des ressources humaines est composé de deux (2) conseillers.
Comité consultatif en urbanisme (CCU) :

2.7.1 Définition et réle

Ce comité fait des recommandations au conseil en matiére d’urbanisme, de
zonage, de lotissement et de construction, anticipe les besoins domiciliaires et
propose un plan a long terme du développement foncier municipal.

Ce comité propose, au besoin, des plans particuliers d’urbanisme (PPU) ou des
plans d’intégration et d’implantation architecturale (PIIA) et veille au
développement harmonieux et civique des domaines privés de villégiature.

2.7.2  Composition

Le comité consultatif en urbanisme est composé d’un (1) conseiller, d’un (1)
employé municipal et de trois (3) a cinq (5) citoyens.

Comité des pompiers :
2.8.1 Définition et réle

Ce comité s’assure que le service incendie dispose du matériel sécuritaire
nécessaire dans I’exercice de leurs fonctions et que 1’équipement de protection
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individuel pour la lutte contre les incendies utilisé par les pompiers rencontre les
standards.

2.8.2 Composition

Le comité des pompiers est composé de deux (2) conseillers.

Régie régionale de gestion des matiéres résiduelles de Portneuf (RRGMRP) :
2.9.1 Définition et réle

Ce comité s’assure que ’organisme RRGMRP réalise le mandat confié sur le
territoire de la Municipalité, plus précisément voir a I’élimination des matiéres
résiduelles, I’enlévement et le transport des matiéres résiduelles, la cueillette
sélective, transport et traitement des matiéres recyclables, ’enlévement, transport
et traitement des matieres putrescibles et la gestion des boues.

2.9.2 Composition

Le comité de la Régie régionale de gestion des matieres résiduelles de Portneuf
est composé du maire et d’un (1) conseiller substitut.

Sécurité publigue (SQ et mesures d’urgence) :

2.10.1 Définition et réle

Ce comité comprend le suivi du plan de sécurité civile, les relations avec la Streté
du Québec, la prévention de la délinquance, la vitesse sur les routes et tout autre
domaine connexe.

2.10.2 Composition

Le comité de la sécurité publique est composé de trois (3) a quatre (4) conseillers.

Soin de santé dans Portneuf :
2.11.1 Définition et réle

Ce comité a pour but de veiller & ce que les citoyens de la Municipalité dispose
des soins de santé requis sur le territoire et de voir aux besoins du CLSC de
Portneuf.

2.11.2 Composition

Le comité en soin de santé de Portneuf est composé d’un (1) conseiller.

Comité des travaux publics et déneigement :
2.12.1 Définition et réle

Ce comité propose un plan pour I’entretien et I’amélioration des chemins et
servitudes publics, de méme que pour le déneigement.

Ce comité effectue une vigie sur les défauts d’entretien et propose des actions de
travaux et assure la sécurité piétonniére et au besoin, propose des actions
d’amélioration.

2.12.2 Composition

Le comité des travaux publics et déneigement est composé de deux (2)
conseillers.

Comité sur ’entretien des chemins privés :
2.13.1 Définition et réle

Ce comité doit veiller a entretien des chemins privés et accorder une aide
financiére aux propriétaires ou occupant favorisant leur accessibilité et améliorant
la sécurité des résidents.
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Ce comité doit consulter les différents intervenants aux fins de mettre place les
criteres d’admissibilité et déterminer le budget selon les besoins.

2.13.2 Composition

Le comité sur ’entretien des chemins privés est composé de deux (2) conseillers
et de trois (3) a cinq (5) citoyens.

Parc naturel régional de Portneuf (PNRP) :
2.14.1 Définition et réle

Ce comité a pour mission de travailler en étroite collaboration avec le PNRP aux
fins de faire connaitre les attraits géomorphologiques exceptionnels qui font de ce
territoire un lieu d’observation, de loisirs, d’apprentissage unique et de contribuer
a la préservation et de sa mise en valeur.

2.14.2 Composition

Le comité du Parc naturel régional de Portneuf est composé du maire et d’un (1)
conseiller substitut.

Les relayeurs - Table de concertation de Portneuf :

2.15.1 Définition et réle

Le Comité a été mis en place pour répondre aux questions relatives aux enjeux et
aux préoccupations des personnes ainées présentent sur le territoire.

Ce comité a la responsabilité d'assurer une veille dynamique sur les besoins des
personnes ainées, de développer une connaissance des enjeux municipaux liée a
cette population et de sensibiliser, d'informer et de proposer des solutions aux
instances municipales.

2.15.2 Composition

Le comité des relayeurs de la table de concertation de Portneuf est composé d’un
(1) conseiller.

Garderie :
2.16.1 Définition et role

Ce comité travaille en étroite collaboration avec la Garderie coopérative de
solidarité de Saint-Ubalde aux fins d’assurer des places en garderie pour les
enfants et de voir au bon fonctionnement de ses activités.

2.16.2 Composition

Le comité de la garderie est composé de deux (2) conseillers.

Comité sur les installations septiques autonomes (ISA) :
2.17.1 Définition et réle

Ce comité est chargé de mettre en place un programme de mise aux normes des
installations septiques par [D’entremise d’un certificat de conformité et
d’accompagner les propriétaires de fosses septiques non-conformes de procéder
au remplacement ou faire les correctifs nécessaires aux fins de rendre
I’installation septique conforme.

2.17.2 Composition

Le comité sur les installations septiques autonomes est composé de deux (2)
conseillers, d’un (1) employé municipal et de deux (2) a trois (3) citoyens.
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Office municipal de ’habitation du Grand Portneuf (OMHGP) :
2.18.1 Définition et role

Ce comité a pour but d’améliorer les conditions de vie de personnes et de familles
a faible revenu ou a revenu modique sur le territoire de la MRC de Portneuf, en
mettant a leur disposition des logements sociaux abordables, de qualité et
sécuritaires.

Ce comité voit a développer un esprit d’appartenance, auprés de I’ensemble de la
population du territoire,  sa mission et a son offre de logement social.

2.18.2 Composition

Le comité de I’Office municipal de I’habitation du Grand Portneuf est composé
d’un (1) conseiller et d’un (1) conseiller substitut.

Comité de I’église :
2.19.1 Définition et réle

Ce comité se penche sur la transformation de I’église en salle multifonctionnelle,
la relocalisation de la bibliothéque et les campagnes de financement en lien avec
le projet.

2.19.2 Composition

Le comité de I’église est composé de deux (2) conseillers.

Comité sur les demandes de démolition :

2.20.1 Définition et role

Ce comité étudie les demandes de démolition, autorise ou refuse les demandes de
démolition et impose, le cas échéant, toute condition relative a la démolition de
Iimmeuble, a la réutilisation du sol dégagé ou aux délais de réalisation des
travaux.

Dans ses travaux et ses recommandations, le comité agit en conformité des lois et
des réglements, ainsi que des orientations du conseil municipal et s'assure de
prendre en compte les interactions entre ses champs de compétence et les autres
aspects de la mission de la Municipalité.

2.20.2 Composition

Le comité sur les demandes de démolition est composé de trois (3) conseillers et
d’un (1) employé municipal.

Comité de motoneiges et de véhicules tout terrain (VTT) :
2.21.1 Définition et réle

Ce comité a pour but de veiller & répondre aux besoins des utilisateurs de
motoneiges et de véhicules tout terrain notamment concernant les droits de
passage requis sur le territoire et s’assurer de la sécurité des utilisateurs et du
public.

2.21.2 Composition

Le comité de motoneiges et de véhicules tout terrain est composé d’un (1)
conseiller.

Comité sur la politique familiale :

2.22.1 Définition et role

Ce comité a pour mission de mettre a jour la présente politique familiale et son
plan d’actions en se dotant d’un regard commun sur les familles et les ainés, en



¢tudiant le profil statistique de la population, en dressant le portrait des services
disponibles, en consultant les familles et les ainés de méme qu’en étudiant les
résultats de consultations.

Le comité sur la politique familiale est composé de deux (2) conseillers.

2.23 Comité sur I'accés a D'information et la protection des renseignements
personnels :

2.23.1 Définition et réle

Ce comité contribue a assurer une saine gestion de I"aceés a I'information et de la
protection des renseignements personnels au sein de la Municipalité en procédant
a une analyse cas par cas de chacune des demandes soumises.

2.23.2 Composition

LLe comité sur l'accés a I'information et la protection des renseignements
personnels est composé de deux (2) employés municipaux.

2.24 Comité en santé et sécurité au travail :

2.24.1 Définition et rile

Ce comité en matiere de santé et de sécurité joue un role essentiel dans la
prévention des accidents de travail et des maladies professionnelles au sein de la
Municipalité.

2.24.2 Composition

Le comité en santé et sécurité au travail est composé d’un (1) conseiller et de deux
(2) atrois (3) employés municipaux.

ARTICLE 3 — DESIGNATION D’OFFICE
[L.e maire est désigné d’office sur tous les comités municipaux.
ARTICLE 4 - DISPOSITIONS FINALES

Toute disposition incompatible avec le présent réglement et contenue dans tout réglement
antéricur de la Municipalité est abrogée.

Les abrogations faites en vertu du présent réglement ne portent atteinte a aucun droit
acquis. aucune obligation existante, aucune procédure en cours, aucune peine en cours, ni
aucun acte accompli, décidé, ordonné ou conclu ou qui doit étre fait en vertu de ces
réglements antérieurs.

ARTICLE 5 - ENTREE EN VIGUEUR
Le présent réglement entre en vigueur conformément a la Loi.

ADOPTE A SAINT-UBALDE, LE DIX-SEPTIEME JOUR D’AVRIL 2023

W(@(@L ;g«, %—
JaTieRgancoeur Guy G t‘l‘m;h{ %

Directrice générale et greffiere-trésoriere Maire




