PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
MRC DE PORTNEUF

REGLEMENT NUMERO 258 DECRETANT LA DELEGATION DE CERTAINS
POUVOIRS DU CONSEIL MUNICIPAL A LA DIRECTION DES LOISIRS

AVIS DE MOTION LE ....ououeererencressesseessessssessesesssssssssssessssssssssessess 13 FEVRIER 2023
PROJET DE REGLEMENT LE .....cccoorierereenenennereenscsssssasnsnsssssens 13 FEVRIER 2023
ADOPTION DU REGLEMENT LE ...coovvereernernennsassssenssessessesssessssssenses 13 MARS 2023
AVIS DE PROMULGATION LE........ccoeveiureumsisssnsssssenssssssssessessessensenss 27 AVRIL 2023
ENTREE EN VIGUEUR LE ........ccoeeueeiesssessssnssasesensenssssssssssssssessesenes 27 AVRIL 2023

ATTENDU QUE les articles 165.1, 960.1 et 961.1 du Code municipal accorde aux
municipalités locales le pouvoir d’adopter des réglements pour déléguer a certains
fonctionnaires de la Municipalité le pouvoir d’autoriser des dépenses et de passer des contrats
au nom de la Municipalité,

ATTENDU QU’il est opportun que le conseil municipal délégue ses pouvoirs au directeur des
loisirs en matiére de processus d’embauche pour les responsables du camp de jour;

ATTENDU QU’un avis de motion du présent réglement a ét¢ donné a la séance du conseil
ordinaire du 13 février 2023;

ATTENDU QUE les membres du Conseil ont regu une copie du réglement lors de la séance
ordinaire du 13 février 2023, déclarent en avoir pris connaissance et renoncent a sa lecture.

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR M™ SHIRLEY DROUIN '
ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS

ARTICLE 1 - REGLES D’'INTERPRETATION

1.1 Le titre d’un poste mentionné au présent réglement inclut également le remplagant ou le
titulaire du poste par intérim, lorsque la personne est nommée par résolution du conseil
municipal.

1.2 Dans le présent réglement, lorsqu’un pouvoir est délégué a un poste « ou » a un autre, cela
signifie que les titulaires des deux postes sont autorisés & exercer le pouvoir mentionné
individuellement.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS GENERALES

2.1 Pouvoirs généraux des cadres et employés

Les pouvoirs, priviléges et attributions conférés par le présent réglement aux cadres et
employés n’ont pas pour effet d’augmenter, de réduire ou de limiter les devoirs, pouvoirs,
attributions ou priviléges qui leur sont conférés par la Loi.

2.2 Information au conseil municipal

Le conseil municipal a le droit d’obtenir, verbalement ou par écrit, par I’intermédiaire du

directeur général et greffier-trésorier, les renseignements dont il a besoin en vue de permettre
I’exercice efficace de ses pouvoirs.



2.3 Directive

Toute directive, politique, norme, méthode ou décision prise ou émise par le directeur général
et greffier-trésorier doit €tre respectée.

ARTICLE 3 - REGLES ADMINISTRATIVES

3.1 Sommaire décisionnel

Toute demande pour les activités, projets et orientations nécessitant une décision du conseil
municipal doit faire I’objet d’un sommaire décisionnel indiquant le service requérant, le sujet,
la nature de la décision sollicitée et la justification de la demande.

Tout sommaire décisionnel doit &tre soumis et approuvé par le directeur général et greffier-
trésorier.

3.2 Délégation de pouvoirs

Le conseil municipal délégue au directeur des loisirs le processus d’embauche des responsables
du camp de jour de méme que I’autorisation de présenter des demandes d’aide financiére aux
d’assurer une meilleure gestion de la Municipalité et d’en améliorer I’efficacité.

En ce sens, les délégations de pouvoirs comprennent le droit pour la personne autorisée de
signer tous les documents requis pour donner plein effet a sa délégation.

3.2.1 Cadre général de la délégation

Les compétences faisant I’objet de la délégation du conseil municipal pour I’autorisation d’une
dépense ou la conclusion d’un contrat doivent remplir les exigences suivantes :

a) respecter le processus d’attribution des contrats prévu par toute loi, tout réglement,
toute résolution ou toute politique applicable;

b) faire I’objet des approbations hiérarchiques requises, incluant la vérification de la
disponibilité des crédits nécessaires au budget;

c) étre exercés en respect des seuils financiers prévus au Reéglement de délégation
d’autorisation de dépenses en vigueur lorsque I’exercice du pouvoir visé entraine une
dépense; ‘

L’utilisation des compétences déléguées ne doit pas étre interprétée comme une obligation. En
ce sens, le conseil municipal conserve le droit d’exercer les pouvoirs prévus au présent
réglement.

L’utilisateur doit obligatoirement faire rapport au conseil de I’exercice d’un pouvoir délégué,
au plus tard a la premiére séance ordinaire du conseil qui suit I’exercice d’un tel pouvoir.

ARTICLE 4 - DELEGATION DE POUVOIRS RELIES A LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

4.1 Embauche d’un employé temporaire

Le conseil municipal délégue au directeur des loisirs, le pouvoir de procéder a I’embauche
d’une personne et d’accorder les contrats nécessaires relativement au camp de jour, dans les
cas suivants :

a) pour un emploi temporaire et fixer la rémunération en fonction des grilles salariales ou
de I’approbation du conseil. La durée d’un tel emploi ne peut excéder un an;

b) pour un emploi temporaire de stagiaire ou d’étudiant, dans le cadre de ses études,
rémunéré ou non,;

c) pour un emploi occasionnel dans le cadre d’un programme gouvernemental auquel la
Municipalité a adhéré, pour la durée maximale dudit programme.

4.2 Employé en probation



Le conseil municipal déléegue au directeur des loisirs, le pouvoir de mettre fin a I'emploi d’une
] g

personne qui occupe un poste temporaire, et qui, étant en période de probation ou d’essai, ne

satisfait pas aux exigences du poste qu’elle occupe.

4.3 Description et évaluation de fonctions du personnel

Le conseil municipal délégue au directeur des loisirs, le pouvoir de procéder a la description
et I’évaluation de fonctions périodique du personnel.

4.4 Sanctions, entente de départ et transaction de fin d’emploi

Le conseil municipal délegue au directeur général. le pouvoir d’imposer une sanction a un
employé.

De plus, le conseil municipal délegue au directeur général le pouvoir de conclure et de signer
toute entente de départ et toute transaction de fin d’emploi en autant que cette entente ou
transaction n’entraine pas de dépense.

ARTICLE 5 - ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur conformément a la Loi.

ADOPTE A SAINT-UBALDE, CE TREIZIEME JOUR DE MARS 2023.
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