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TRAVAUX PUBLICS

gl AConnexion de Iuaquedﬂucle
rang SairPaul et SaiGeorges subventionné a 100
par la TECQ ; -

S ARechargemeniu chemin du Lac Blanc, Lac Emerauc’ ;,gf
@~ cote nordr 45000 $ subvention PRZS;
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ACreusage de fossé, élagiages les boucles du Lac 3 k
Carrillon; fe 4’
AAmél i oration dedulcliefmiodudce ment ¢

Perreault (fourche du Lac Fin)
ADragageles étangs aérés;

ACr éation ddun no
| Gecl ai rage de

AAménagement des stationnements




e . SERVICE INCENDIE /4
M ETSECURITE CIVILE  {

33 apped | ndeninnt
12 sorties/de preventio
80 heures de formation

35 permiside feux a ciql

ST-UBALDE

A Finalisation, déménagement et inauguration de la nouvelle caserne i
A Journée portes ouvertesouvelle caserne

ACréation dlidune section incendi e
ANominati on ddun nfovuRascalCauphoné v e nt
ACréation ddun comité de sécuri't
A Embauche de 3 nouveaux pompiers volontaires;

I
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URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Salon de | dinstallation septiqgue

Caracterisation an 2 (secteur Lac Projet ISA

Blancy 197 installations dont 56 ont En 2024 , il y avait 90 installations dont la quotte était 1 ou 2
recu une quotte 1 et 2 47 installations ont été changé

Inspection des quais et des bandes 6 autres ont entame leurs démarches

riveraines Donc 55 % des installations ont été change

La Municipalité a financé 22 dossiers totalisant environs 700 O(

Formation daurbani pdRestofisiks pfoftidtaires 1

Nouvelle mouture pour la gestion du
242 190 permis doemi s e

6 rencontres du CCU;
8 demandes de dérogations mineurgs;
10 plaintes officielles et traites;
25 avis dodinfractions
6 modifications a la reglementatio



ADMINISTRATION, FAMILLE ET

ENVIRONNEMENT

ELECTIONS MUNICIPALE

0 6 postes sur 7 étaient en élections

pour un total de 12 candidats

0 63.94 % des électeurs inscrit ont
prévalu leur droit de vote !

oLe cod0lt t ot al
est de 26 000 $

Certification Ambassadé&uprogramme certification
Régie;

Elabqration des plans et devis de la transformation de
| GEg!l | s e;

Adoption de programme de credit de taxes fonciere

pour les nouveaux residents ou pour les immeubles
locatifs;

Adopti on d daumavalarigagon a mme
commerciale;

Réfection de | a iRhasehtr e
changement des fenétres detage;

de



LOISIRS ET CULTURES

o To Do Io Do Po Io Do I»  Po Do Do I»

8e Editionde laPéheblanche de a Morelle
2e tournoisadultede hokey

Unepanoplied G a ¢ sporirve eceltarellesia les guides des
loisirstout au longdé Ga hnée

Unereussitgotaledu camp des petitscteurset du camp de jour
2025 ;

Les retours des Mardis au Ham€iel ,quede talent !
La Marche&anrMarcDenis

Une versiomybridedu Grand Bazar

Un magnifiqgubaldesfinnissants

Une premiere ediBaskethal ddGun t ou e , t**

Ameélioratiordu Paré&enCiel ¢ o N TR NS
R S Y

Le nouveau gym ,_:&3,.,.,.;- % et

Lapriseen charge dezentiersle ski de fons Les Sapins Verts

L G a cdepatinagénéerculturelle Et pl us encor e L1

Merci aux bénévoles et a nos organismes municipaux






LES REVENUS

2025 2026
5291680 % 5533169 %

Taxes foncieres

I Taxes de services

Autres revenus

[ Subventions

AUGMENTATION DE!4:56 %



LA TAXE
FONCIERE 2026

2025 2026

3258933$ 3346561$ 87 628 $ (2.69%)

0.302 $/ 100 $
Fonctionnement

(2025 = 0.254)

Taux de taxation
2026 (reglement
13531)

0.016 $/ 100 $
Environnement

(2025 = 0.009)

0.055$/100 %
Sureté du QC

(2025 = 0.057)

Cette hausse ce | u
taux de taxes foncieres global de 1 %
al nsi par | 0dajuste
en cours doannée 2

0.162$/100 $
Réseau routier

(2025 = 0.213)

r TAUX GLOBAL 2026
In%g:-c?ig elt igg_uﬁl o 0.163 % D_éneigement OS;I_L_I: $/ DU 100 $
cwl; 0(58)25,— | 4 (2025 = 0.165) D ,EV A_LU ATI ON

0.0433$/100 %
MRC de Portneuf
(2025 = 0.043)




LES TAXES DE SERVICES g

2025 2026

services

703 035 $ 677 034 $ - 26001 $ (-3.70 %) Aqueduc 400 $ 380 %

Egout 293 $ 320 $
Grace au financement permanent des travaux duFosse septigtie 160 $ 120 $
reseau dodaqueduc ( Si|l oRésidentiellet axe ddaquedug¢c a ét e
reduite puisque | e tlaupydldidiidchadief ! | P &y PPUT 603
2026 est de 2,85 % plutot que 4 %. o

Fosse septiglie 160 $ 140 $
Concernant | a haus-sial d@mmegiale a3 xe dpégout, |cell e
augmente a cause de la nouvelle réserve quj a éf®sse septiqueRétention 173 $ 175 $
creee pour les entretiens f)bllgat0|res au 5 ans dlAutre fosse septique 300 $ 300 $
systeme. (25 000 $ / année) . N

Saisonniere
Les taxes pour les différentes sortes de vidange AULre fosse septigue 200 $ 200 $
des fosses septique sont calculé a partir des ~ ndustrielle
guote-part a payer a la Régie Verte. Orduret Residentielle 181 $ 185 $

: - — — : Orduref Chalet 151 $ 165 $

Une meilleure répartition a ete fait au niveau|de A _
la taxe doaordures afl|i nfOglGogmercialg o ¢ + 48R dj st i 44¢% s
pour les résidents et les commerces Ordure a la tonne 213.89%/TM 207.76 $/ TM




LES AUTRES REVENUS

Nous pouvons constater une hausse significative des autres revenus pour
2026, en voici | Gexplication

1- Ajustement des revenus divers (mutation, permis, location de salle, imposi
de droit de carriere et autres) selon les revenus des 3 dernieres années

2FAj out ddadun revenu concernant ||l e ¢
changement didi nst al |effactaste chargement/i q u e
en 2025 et qui sera financer en mars 2026 (134 000 $)

* Une facture complémentaire sera traasnpsepriétaisssoncerrsdéine
fois que le financement permanant sera effectué.

531435$  713114$ 181679 $ (34.19%)




2025 2026

798 277 $ 796 460 $ -1 817% ¢ 0.23 %)

DANS CETTE SECTION VOUS Y TROUVER

LES SUBVENTIONS :
LES

A A DEMANDER EN 2026

SUBVENTIONS ET A A RECEVOIR POUR DES DEPENSES DEJA

EFFECTUES POUR PALLIER AU
AFFECTATIONS DOEMPRUNTS oS
A DEJA CONFIRMER POUR DES DEPENSES
DE 2026

En 2026, un montant de 110 000 $ provenant du fonds
non affecté a éte inscrit au budget afin de financer certains

projets soumis | ors de | 0él
pal l i er doéeventuell es reépon
subventions en cours dod0anné






BUDGET LES DEPENSES
ET TA

2025 2026
5291680 % 5533169 %

2%
15%

Administration

Sécurite publique

LK ‘ 904
“qqs 0 Voirie et transport
100444

Hygiene du milieu

44444«

Urbanisme et environnemen

Loisirs et développement

2 0 2 6 30% [ Financements

B mmobilisations

AUGMENTATION DE'4:56 %



ADMINISTRATION

Les depenses en lien avec
| dadmi ni strat.
sections

© N €S

A Conseil Municipal (127 056 $ )

A Administration générale ( 485 219 $)
A Greffe (31 309 $)

A Evaluation fonciére (72 675 $)

A Hotel de ville (99 365 $)

Totalisant des dépenses de 815 624 $

2025 2026

830 526 $

815 624 $ -14 902 ${1.79 %)

En 2025, nous retrouvions les dépenses pour
taés e ptairoéh @d&nés ab® U |
ce qui expligue la diminution du budget pour

| Gadmini strati on.

Certains comptes de dépenses ont ete ajuster selon
les nouveaux contrat&(u$ ou la moyenne des 3
dernieres années (Hyéd@x)

Un budget pour | a numér.i
calendrier de conservation a été budgété

Le retrait de la quotpart du CMPOP.



2025
472001 %

SECURITE PUBLIQUE

SURETE DU QUEBEC SECURITE CIVILE

13275 % 13 498 $

231623% 229587 %

-2 036 $(0.88 % 223 $ (1.68 %)

Hausseale la quotepart de la

Augmentation de la MRC gécuritéoubliqueet SPA)

guotepart de 1 %

Estimation de la quepart au
budget 2025 était plus éleve que
le réel facture.

En 2026, la Municipaktdira
lapossibilitél 0 a un®ervice
de premiersépondants

2026
505112 %

Ecart
33111 $ (7.02 %)

SERVICE INCENDIE

227103% 262027 %

34 924 $ (15.38 %)

Estimation dedépensea la suite du
deménagemeutans la nouvelle
caserne (assurances, HEus )

Mise en place dsysteme
iIntermunicipalECO- incendie

Ainsiguel 0 a j u dutbwdgeepour
| 0 e n desk®mesfentaines



VOIRIE

Laprincipaleaugmentatioestdd a la bonificatiordu budgetd'entretienet
dldas |f/6@O0SP ,¢ 0 ad doumitgetau montantde 20 000 $ pour le
marquagele chaussdespaiementsiesvéhiculeacquisalafindel G a n
2024 et qui n 0 a pas éta budgetéen 2025 ainsique | G a u g me
normaldesautrescomptesde dépensetel quele salaireassurancds

ENTRETIEN DES CHEMINS

745724% 826691% 80967 $ (10.86%

1540579$% 1648539% 107 960 $ (7.01 %)

S

[ AW Lo o e

Finition des fossésang Saintoseph;

Empierrement et débroussailladgang Sain&nne Nord;
Asphalte et empierrementRang Saifaul Nord;
Traitement de surface®(@uche} Route Bureau;

Ré p ar a tbowirnRard Sadoseph;
Amélorationd e | Gécoul emetalluss des eau
Chemin du Lac Blanc, Lac Emeraude et Lac Perreault ;
Etude pour | dGamélioration du
Scellement de fissurd&kang Sah@eorges;

To o oo To To To To T



GARAGE ET i
DENEIGEMENT

2025 2026 Eoan

99590% 106632$% 7042 $ (7.07 %) 671720% 669500%  -2220$ (- 0.33 %)

Ajoutde la location du Equinoxqui a v a i t En 2025 la Municipal@eaitestiméune
paséte budgéteen 2025

hausse&lu nouveawontratsignen 2026
de 7 %omaideréelaéte2 %
ddaugment ati on

Saviezvous que la longueur du réseau a
d®nei ger est doenviron

Le colt au KM revient a un prix approximatif
de 8 600 $




2025
23545 $

2026
45716 $

INET STATIONNEMENT

Ecart
22 171 $ (94.16 %)

Cette section comprend :

ALGentretien et
électricités des lumiéeres de rue

A Panneaux de signalisation (mise
a Jour de |01 nyv
travaux publics)

A Le marquage de rue fait au 2
ans sur | dense
qgui explique |
dans cette section (20 000 $)

A Quote-part de la MRC pour le
transport adapte et le
transport collectif

n
U
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%% = g N Tl
. - 2025 2026 Ecart PAEP
HYGIENE DU MILIEU B

2025 2026 Ecart
AQUEDUC 140312 $ 144245$% 3933 % (2.80 %)

Ajustement des montants qui ne peut pas étre pnéayeqnales 3 dernieres années)

ASSAINISSEMEN 205 | 20% Ecart
DES EAUX 156 509 $ 107 843 $ - 48 666 ${31.09 %)

Diminution des dépenses d'entretien de 50 000 $ création plus bas d'une réserve

MO N/ " Q .1 05 205 2026 Ecart

20132$ 35071$% 5939%(20.39 %)

Aj ustement des assurances a |l a hausse et



DéchetsddomestiquesEnfouissementiatieres recyclables / Matienegniques

GESTION DES MATIERES R COLO
RESIDUELLES

Total de la quote-part 2026 a la Régieégionalde gestion 265042% 277715% 12673$(4.78%
desmatieresesiduellefe Portneufen lienavecdesdéchets

(ne comprend pas la quotepart pour les installations

septiques)est de 275 21301$% comparativemend 262

52134 $ en2025quis 0 e x pripartieavedahaussele Savierousy u e nonameéed 1«
population tri de vos-déchets vous pourriez
Le co(t moyenproposépar la RégieVerte par porte était voir une diminution.de votre taxe

de 21389 $. Lesmembresiuconseibntstatuéd G 1 mp o0 S \
un taux pour le résidentiellé& 185 $ malgrél 0 ad owrt
budgetpour lalocationde conteneur

ddordur e ?

www.laregieverte.ca

P

=

—

Cette annéela Municipalitédésire ameliorerle site de
conteneudu LacBlanainsiquediffugr unecampagnde
sensibilisatioaux citoyensen collaboratioravecla Régie
Régionalesmatieresésiduellede Portneuf.

a

.

2




INSTALLATIONS SEPTIQUES

04235% 70492 $ - 23743 $ (-25.20 %)

Total de la quote-part 2026 a la Régie regionale de gestion des matieres
residuelles de Portneuf en lien avec les installations septiques pour | 6 a njn ® e
2026 est de 35 490 $ comparativement a 64 235.15 $ en 2025, ce qui explique

- la diminution au budget .
De plus, nous retrouvons, dans cette section, un budget pour les vidanges

dOoi nst adeptiques quinng sont pas comprises dans le calendrier 2026
de la régie . Un revenu a été planifié pour le remboursement de sesdépenses.

AUTRE HYGIENE DU MILIEU

500 $ 500 $ 0'$ (0 %)

Aucun changement (déneigement des citernes)



CARACTERISATIONS DES
INSTALLATIONS SEPTIQUES

FAITS SAILLANTS | 12%

4197 caractérisatioront étéréaliséen 205 f
secteuriLac Blanc; 33%

178 rapportont étéetransmiglepuide debut de
| O a R0R6eaax propriétaires. keste lafirme
doitrepassesur le terrain au printemps.

19%

De cesl78 rapportseulemen8l %
comparativemerd 60 %4d COpass@nt des
Interventiongrioritairesa faire au courant de
| 0 a B0 e 11%

12%
2026 est lalerniereannéede caractérisation 13%
secteurang ;

lm2 S m4m5 6

SALON DE LINSTALLATION SEPTIQUE AURA LIEU CETTE ANNEE A SAINT-RAYMOND LE 28 MARS 2026



174115$ 170290 $ - 3 825 $ {2.20 %)

COURS D’EAU ET ENVIRONNEMENT

35396$% 47552% 12156 $(34.34 %)

LIBERATION DES AIDES FINANCIERES t .

38 000 $ COMPARATIVEMENT A 25 000 $ EN 2025

Lac Blanc = 14 500 $ (montant dema2ti&00%)

Lac Emeraude5750% (montant demandé 5 750 $)

Lac Perreault = 3 000 $ (montant demande 3 000 $)
Lac SairAnne = 10 000 $ (montant demandé 10 000 $)

Les travaux concernant des i nfrastructures routi er e s



URBANISME SANTE E
BIENETRE

123001$ 106932 9% - 16 069 $ (-13.06%)

Diminution des déepenses d'honoraire

professionnel 15718 3% 15806 $ 88 $ ( 0.56 %)
Lorsquevous prévoyezdes travaux,n 0 o u jpakde gaxs Comprendquote -part de | a MRC
garderun certaindélaipour | G € miduspsrmismunicipal ainsi quodéun budget p ;)

LOur b auanidélanégalde 30 jourspour| G €& midis si 0o n
permis

Sivousavezdesprojetsplanifiepour 2026 il estdésormais
letempsd 0 e f fvete dema&ndede permiscar advenant
le besoind G udeéregationmineureou la modificationa la

reglementationje traitement de votre dossier pourrait
s Uéet @plhid2®jours L'
Pour plus dﬂinformB-H-PPE,- OMH< il—l
consultez notre site Internet au www.saintubalde.com

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DU GRAND PORTNEU



. ique familiale et
La politidt 5

our mission
constante ©
gervices !
ot les aines ©

a :
objectifs et & A 2 £ : Objectifs généraux
mun'l(?lpa%te?1 ' Aoursuivret maintenile réflexes P e retsagirfamilles
m?tt{gegerun ilieu b eta T naéseifide! 0 o r g anunicipaet i o n
2?}’301531'1‘ reé , o! AServir de cadre de référence pour guider| G a c t
enfants, des ' municipalevisantl 0 a mé | de ta qualitéideovie des
personnes ay familleet desainés
particuliers. Mrioriserlesactionsqui répondentaux enjeuxidentifiés
et d O planifierda réalisatioren fonctiondesressources
disponibles
HSoutenirles familleset les ainéspour leur offrir les
ressourcenécessairesleurépanouissement
A-avoriser les relations intergénérationnelles et
promouvoirla participatioractivedes ainésdansnotre
milieu
A-avoriseta participatioractivede tous et se mobiliser
pour que lesenjeuxqui impactennotre milieusoientau
c K udesprioritésde nosélus




Age des repondants au questionnaire

= ] 2L P (ool = =L P [k Hi'a i

Principes directeurs

Mlacerla familleet les ainésau ¢ K udes décisiongmunicipalesfin
d 0 a m e lesicomditiensde vie,la santéJa sécuritéet le bienétre de
touteslesgénérations

AReconnaitrela contribution des personnesainées,favoriser leur
autonomie, leur sécurité et leur pleine participation a la vie
communautaire

A\ssurerdes servicesmunicipauxaccessiblegour les familleset les
ainés

Nombre de
guestionnaire
recu et analyse :
129 / 850

LES AXES DOl NTERVENTI Ol

o Po  ToIo I o Do

Organisation municipale, communication et
promotion

Environnement, qualité de vie et mise en valeur
territoire

Infrastructures et habitation

Loisirs, sports et culture

Vie communautaire et accueil des nouveaux
arrivants

Sante, sécurité et transport

Education et service de garde



Exelmpaiens: ddacti ons

A Nommer des responsables (élus, agente,

Exempl es dldactions

AProtéger |l es plans doeau,
déchets), promouvoir | 0éc
les pratiques écoresponsables et la sensibilisation

répondant municipal) et mettre en place des
comités de suivi et consultatifs pour les familles et
les aineés.

. . . citoyenne.
Maintenir et renforcer les collaborations avec : . :
o . AHar moni ser I dimage du vil
| Gécol e, | es organi smes communautaires e es |
didembel |'i ssement, ameéenag:¢
e

tables de concertation locales et régionales.

Multiplier les consultations publiques, sondages,
cafésrencontres et mécanismes pour recueillir les A
suggestions des familles et des ainés.

Bonifier les outils de communication :
transparence, diffusion des séances du conseil,
information accessible, attrayante et a jour (papier
et numerique).

Val ori ser | dachat | ocal, ,5!
municipales via les médias sociaux, un panneau
lumineux, un bottin a jour et un site Internet

améliore.

S
convi vi aux, t mettre en
et la culture locale.

Aménager des espaces securitaires pour cyclistes et
marcheurs, ajouter du mobilier urbain, developper des
lieux de rencontre et favoriser les déplacements actifs.
A Développer des activités, infrastructures et services
pour les familles et les ainés (clubs de meidiotiye
jar%iins (S:o(renrrnl,\uln&llutcai(raes, atee!i%rs, éaquiperpe\ptls %d%pgé:
Encourager le benevolat, les partenariats (école,
organismes), les initiatives communautaires, les servic
de proximité et la vitalitée économique locale



Exemples dldactions : Exempl es diadactions

A Informer et promouvoir les programmes de rénovation, A Développer une programmation variée de loisirs
ddadaptation, de creéedits de sporif¥ €uBurelg ét édsicatiistpuntdutes |ds elientéfe:
logements abordables, intergénérationnels et adaptés aux des toutpetits aux ainés.
ainés. A Adapter les horaires et les infrastructures afin de

A Mettre en valeur les projets residentiels disponibles et les faciliter la participation des familles et proposer des
opportuniteés doétabl i ss e men ketiwds paralleRs pour parents enehfgntsn et m
et des outils de promotion cibles. A Favoriser les rencontres, événements et projets

ABonifier les parcs, amél i or ttergéndiaichiel én callabsratibnaged les! | at |
sportives, ouvrir de nouvVe a grganigmePcentrrifautdréseties munitigai@émne n -
developper des infrastructures adaptees a tous les ages. voisines.

A Promouvoir les attraits récréotouristiques (Route BLEUE, A Améliorer et développer des infrastructures de loisirs,

Parc naturel régional, haltes, points de vue) et enrichir de mobilité active et de sécurité adaptées aux familles
| Goffre et | a document at i on adxeydlistésSatiximaroheurs et aux enfants.

A Créer des instances culturelles, développer des parcours A Mettre en valeur les activités de plein air (vélo, marche
histwori ques et installer de skide farilmaréurxsandlpatihdires)eppfomduvoir

val ori swer FHbadest oi re de Sai dédspratiques favorisant la santé et ledtien



Exempl es didactions

ExXempl es ddadacti ons

A Amel i.or er I.? denelgi;ement,
AMettre en place une strateg.lq ddaccue.li e es no
. , . imp anter qes mesures de réduction de vitesse,
arrivantsetlesnouveaté s af i n de favor.i er N egrr\atl o_n -
. . not ammen p s de | Gdecol ¢
et | e senti ment duappartenancie.,
. . . oy achalandeés.
A Valoriser, reconnaitre et promouvoir le bénévolat, tout , . : ..

- ) A Développer des trottojrs ou soCI}Jtlons équivalentes et
en encourageant IU|mpI|cat|op G308 N € es & eun
, L . , collaborer a laréfection du boulevard Chabot pour

A Développer des activités favorisant les échanges entre , ..
: ., : assurer des déplacements securitaires.
jeunes et ainés, le partage des connaissances et la ) - i
L . A Renforcer la présence policiére et sensibiliser les usag
solidarité intergenérationnelle. ., . i~ N
. A : de la route (conducteurs et Bletons) ala securlte| routie
ASoutenir | Gentrepreneuri at b &L E T8 & vicel dxidihQ UV Qs Fonel 2§
A Promouvoir Tes service§ existants pour les ainés, Inclu

emplois locaux et faire découvrir les entreprises de Saint : Y
) les services de transport (Navette Or) et en améliorer |
Ubalde aux jeunes. B
s&blllte.

: . . |
ADiffuser | 0information sur é
muni ci pal es et mettre en p'Bl
des lieux de rencontre communautaires.

S se.rcylcesnoffert

ons ol i er, I"daof fr,e I c al. e
ace BScaile 158 18q4X 0 e T al
promouvoir [és saines habitudes par des chronigques,

ateliers et conférences R

S | e
n



_ MERC] !

Exempl es ddactions

AFavoriser | dimplantatidie renouvell ement du plan W@
soutenir le CPE et augmenter le nombre de placeq ainés a été rendu possible grace a une magnifique collabpratic
disponibles pour repondre aux besoins des famille] des gens du milieu impliqués et dynamiques qui veulent gue Sa

A Offrir des services de garde de dépannage, atypiq Ubalde soit un milieu de vie agréable pour tous.

ou temporaires, incluant des haffasleries lors

ddevenements communaut g Mercipour votre précieuse implication & la concrétisation fle ce
ARenforcer la collaborat pl an doaction.

municipalité et les organismes pour coordonner les

activites et informer les familles. Nous tenons a vous présenter les membres du comité de frava
A Souligner la persévérance et la réussite scolaire, | qui ont participé a cette réalisation : Marice Delisle, Réjehn

promouvoir | deducation Denis, Rachel LeblaBcianaMorales, MariPier Vézina,

formations adaptees aux jeunes et aux familles. Chantale Lévesque, Jacques Verheyden, Lina Pageau, Jacin
A Organiser des activités et événements mettant en| prolet, Daniel Paquin ainsi que Joanie Paquet. Nous souljaitor

valeur les realisations des enfants et favorisantley - ¢galement mettre en lumiéres le travail et la grande impligatior
implication dans la vie communautaire des conseilléres municipales Louise Magnan et Shirley Qrouir




DEVEL

DEVELOPPEMENT

Diminutiondu budgetde 6 076 $ soit -8.11 % qui
S Uex pdrli @aijeu detlagépatiidndu salaire
de Joanie,qui ne sera pas utilisé en 2026 et
| 0 aug mdubtdgetpouol'embellissemente la
Municipalité

SALLE PAROISSIALE

Ajustementdes différentscomptesce qui fait une
diminutiondu budgetde 8 962 $ soiti 2261 %

EGLISE - CENTRE MULTI

Ajout d'un budget pour linternet et ajustement du

OPPEMENT ET LOIS

[RS e C—

764527 $ 791 718 $ 27 191 $ (3.56 %)

CENTRE EsU

Ajustement de la réepartition du salaire , achat d'un nouveau
défibrillateur ce qui augmente le budget de 5 994 $ soit 1.49 ¢

PARC ET TERRAIN DE JEU

Paiement 4 sur b6Gymnase Sailtarc. Paiement 3 sur 5 en lien
avec |l es travaux doaméliorat
Ajustement de la répartition du salaire (10 Q80®etien parc)+
animatrice camp de jour (5 000®anneau Parc des Géneration
3 000 $- ajout du budget de la Forét nourriciere (9 000$) qui
était avant dans la section déeveloppement, ce qui fait une
augmentation de 29 335 $ soit 36.40 %

SKIDE FOND

montant de salaire (plus de menage considerant Nouvelle prise en charge (selon budget du comité bénévole )

gu'elle est utilisée) ce qui fait un budget

supplémentaire de 826 $ soit 1. 03 %

augmentation du budget de 2 500 $ soit 97 .66 %



EXPOSITIONS ET
FOIRES

Aucunchangemerdubudgetr 20250%

Saint-Ubalde -

: ia
W\‘ AR
d B

Pour connaitre les
activites 2026 visitez la les
pages Facebook concernes

‘ou le guide des loisirs
disponible en tout tem||os
via le site internet de la
Municipalité

Budgetde49619%

Cette section comprend les dépenses de fonctionnement
pour |la salle paroissiale et la bibliotheque

Ldaugment ation du budget est
ordinateur 1 500 $ et demande de 1 100 $

suppl émentaire pour | Gachat
de ce déepartement est de 3 554 $ soit 7.72 %




R

615028 $ 856 020% 170992 $ (24.96 %)

REGLEMENTS REGLEMENTS
-/ ?2J MQ@P - i/ ?2JMQ@P &

229233 = Garage municipalehemin du
lac Blanc (fin 2026)

243 = Rue Sehillipe/SPaul (fin 2041)
248 =RgStGeorges/SPaul S (fin 2032)
250 =RgStDenis / Sfoseph (fin 2033)

266= Casernencendidgfinancemergn 2026;

276 = Programmede financementISA 2025
(financemergn 2026);

268 = CaracteérisatiolsA(financemergn 2027);

236 = Route Bureau (fin 2028) 270= Eglis¢financemengn 2027);
269 = Toiture HV (fin 2045)
845

5
234 = Réservoir diuoegw
150,00

A S 000
i 50 35 '
).’Amz\ 83 ,000(\

o5

s . 277=BoulevardChabot(2028;
po

401 PPC
00 :



ISATIONS 2026-2027-

Cllest quoi un Prog Cllest quoi wune
immobilisation ?

HUne infrastructure désigne un large ensembl
ddéqui pements muni ci '
réseaux et systemes de distribution et de
traitement des eaux, les hétels de ville, les
bibliothéques, etc.

a servir de facon durable pour l'activité de la
municipalité. La dépense est répartie sur la d
de vie de | Gi mmobil i



PTI 2026 — EDM

HOTEL DE VILLE

TOITURE
PHASE Il ET Il
Description

Restauratiornsur la partie mansardée
de la toiture ainsi que des balcons
décrit commeétantla phasell et lll
desaréfection

Coltdu contrat: 227765%

Subvention97 113.43 $
PROGRAMME DE SOUTIEN AU
MILIEU MUNICIPAL EN
PATRIMOINE IMMOBILIER

Financementéglement269

AMENAGEMENT
RECEPTION DE
L'HOTEL DE VILLE

Description

Aménagementau godt du jour la
réceptionde | 6 H idé vélé. (peinture,
porteintérieur,aménagemerglobal)

Colt destravauxestimé :15 000$

FinancementBudget de
fonctionnement

AMENAGEMENT
- i Q@ 5" M-/ M7
MILIEU FAMILLIALE

Description

Changemendu plancherdansla section
sallede bainet changemendlu mobilier
(lavabo)

Colt destravauxestimé: 5 000%$

FinancementBudget de
fonctionnement



PTI 2026 — LOISIRS ET CULTURE

Equipements de loisir$0 000 $ Aménagement des pafc$20 000 $
Equipements supplémentaires pourle Gym,bt Cr e at i on de sentiers pede
soccer, tondeuse électrique, aménagementexté | € parc derriere | Ghot el
centre ESU

FinancementSubvention a trouver (100 000 $)

FinancementBudget de fonctionnement Budget de fonctionnement (20 000 $)

Maison des jeuné$0 000 $ Achat de machinefi€00 000 $
Creation dOun endroit p Achat ddune zamboni congild
fdossier a | Gétu appels dooffres a Ve
FinancementSubvention a trouver (20 000 $) Financemenfond de roulement (200 000 $)

Fond noraffect. (30 000 $)
Amélioration du centre ESW.08 000 $

Ajout doun systeme électronique pour | a g
compresseur , attenuation du bruit dans | a

Financementl00 % financé par la TECQ




TRANSFORMATION DE ¢
. >1 05>7N/ | @
A MULTIFONCTIONNELLE

V Description sommaire du projet :

Amenagementet mise aux normesde la bibliotheque (ventilation, électricité,
chauffage) Transfert des organismes municipaux (Fermieres, FADOQ,
Bibliotheque,Cochonnet .) Créationd 6 usallederéceptioretd 6 ucoignette

Codttotal destravauxestimé 5 000000 %
Codtdestravauxestimépour2026= 3500000%

FinancementAides financiéres (PRACIM, MCC, CPRQ, Desjardins, MRC de
Portneuf Fabrique) + r glement doemprunt 27

Prochaines étapes :

AAppel 7débufeviiar e s
ACréation ddun -anarmi
A Octroi de contraimiavril

A Début des travawmimai, début juin
A Durée des travaux : environ 12 mois




AMELIORATION DU RESEAU
D 0 A QU E DPARC PREVERT

PTI 202 U Description / \
VOIRIE Amélioration de la qualité de | 6 e(aout REFECTION DU CHEMIN

de purge et possiblementun bouclagede DU LAC ,BL‘ANC
réesealet/oud 0 gamage) REPORTE A 2027
Description

Codtdu contratestimé 75000%
bventiont00 9 Réfectioncompletedu chemindu Lac
Subvention100 % TECQ Blanc sur environ 3 km (fosses,

REFECTION DU Q\HE,MM déboisement, amélioration  de
LA [l BRI AMELIORATION DES RESEAUX | 0 ©¢ o uded o @nchangements

GAUCHE - deponceauxnouvellechaussée
- ) SECTEUR RUE DES ERABLES
Description Codtdu contratestimé 3 500000%
Description .
Arpentage, crewsage de fossé, S Subvention PAVL (80%)
élargissemente la chausseecarrossable, Améliorationdu réseawd 6 ® gdu piutvial PROGRAMME DB&AI| DE &
rechargemengtdéboisemenaubesoin et augmentationde la dimension de la LOCALE
conduited 6 a q u e duc DEMANDE 2026 REFUSEE

Coltdu contratestimé 50000% _
Financementeglementvenir

SubventionPPAES (20 000 $) Codltdu contratestimé& 200000%
Financementéglement274 + budgetde Subvention00 % TECQ K /
fonctionnement




PTI 2026 HYGIENE DU MILIEU

REFECTION DU BOULEVARD CHABOT

Description sommaire du projet :

Reconstructionde la chausséeet le remplacementdes
conduites d U € g @luvials, sanitaireset d 0 a quaud u c
boulevardChabotet du rangSaintAchille(route 363), surune
distancel O e n X9ikilormeatres

Co0ttotal destravaux:1549338918 $
CodtdestravauxestiméSTU = 6 250000%
Estimationdescottspour2026=3 050000%
Entrepreneur ConstructionPavagd’ortneuf
SubventionPRIMEAU (4 700 00 $)
Financement : Reglement 277

Prochaines étapes:

A Présentation du projet a la populatiams 2026
A Communication citoyenne concernant la connexion de leur|pluviale;
A Date prévue du début des traivddxmai 2026




astructuresutieres

» EN SUBVENTIONS

FIMMOBILISATION

2028-975000 $

Hotel de ville PHASE
5f Aménagement
intérieur du 2étage

| s e
Amélioration des
Infrastructures
routiéres

Ameélioration des
parcs et terrains de
jeux

Signalisatigeecteur
lacs ¥ phase Il

Ac hat dadé
incendie

Amélioration du
centre ESU

qgui pe

537 500 $ EN SUBVENTIONS



APour ce qui est_ de | dGannée 2025 , ce fut une a
fait avancer les choses ! Je tiens a remercier encore une fois , les employes, nos précieux bénévoles, le
organismes communautaires qui fait en sorte quéJBalde est plus que vivant !

AAu niveau financier, selon | dGaudit préliminair
2025 avec usurplusde 700006t ce sans avoir recu en date9dauase
aout 20214 Nous en saurons plus |l ors de | a sea

2025 qui aura lieu en mars ou avril prochain. Un avis public se publié & cet effet.

A Pour 2026 , maquré la_hausse du budgéts8%es comptes de taxes se verront avoir une hausse moyenne
1.7 %une ligne directrice que nous aimerions bien garder au courant des prochaines annee.

A Plus d&/3 % des dépenses sont incom?resiihlé&ait reférence aux depenses qui ne peuvent étre reduites
guel gue soit | '"état economigqgue) tel gue | es s

A Les augmentations majeures sont les suivantes :
* Hausse du budget de fonctionnement pour ||
* La hausse du financement a long terme (ajout du Silo et de la Caserne)
* La mise a jour de certains comptes de dépenses et revenus (moyenne des dernieres années)
* 3 % pour la hausse des salaires selon la convention en vigueur;



